Vejen til en god start i byggebranchen
Tijekliste for introduktion i

byggebranchens virksomheder

God introduktion er mere end bare en velkomst og rundvisning de farste dage. Et struktureret intro-
duktionsforlgb over mindst 14 dage understatter en vellykket integration i virksomheden og i branchen.
Handlinger, der bar indgd i en introduktion af nye medarbejdere pd en arbejdsplads i byggebranchen:

1. Velkomstmgde
Introduktion til virksomheden, dens formal, vaerdier
og arbejdskultur.

Praesentation af ngglepersoner og kolleger
- bade pa kontor, projektkontor og byggeplads.

2. Gennemgang af introduktionsplan og
forventningsafstemning
Gennemgang af planen for introduktion pa
arbejdspladsen.

Afklaring af behov for introduktion til
arbejdslivet og branchen.

|:| Afklaring af eventuelle saerlige forhold eller behov.
|:| Tydelighed omkring forventninger og leeringskurve.

3. Politikker og procedurer
Forklaring af arbejdstid, pauser, sygemelding og
fraveersprocedurer.

Gennemgang af virksomhedens politikker, herunder
adfaerdskodeks, diskriminationspolitik og szerlige
punkter man skal vaere opmaerksom pa.

4. IT og kommunikation
Opsetning af e-mail, adgang til interne systemer
og arbejdspladsens kommunikationsvaerktgijer.

Forklaring af forventninger til adfeerd i intern og
ekstern kommunikation.

Afklaring omkring hjemmearbejdsplads (hvem betaler
udgifter), arbejdstelefon/privattelefon (skatteforhold).

5. Arbejdspladsrundvisning
Gennemgang af faciliteter, kontorer, mgdelokaler,

frokoststue, omklaedningsrum og byggepladsomrader.

Lokalisering af ngdudgange og sikkerhedsudstyr
(afklaring om kgb af sikkerhedsudstyr).

Projektet er stgttet af Grundejernes Investeringsfond

6. Arbejdsopgaver og forventninger
|:| Gennemgang af specifikke arbejdsopgaver og ansvar.

|:| Forklaring af arbejdsprocedurer og samarbejde.
|:| Forventninger til tid, kvalitet og gkonomi
|:| Forventninger til leeringskurve, stgtte, mv.

7. Sikkerhedsorientering
|:| Gennemgang af sikkerhedsudstyr og procedurer.

Introduktion til personlige vaernemidler (PPE) og
deres anvendelse.

|:| nstruktion om ngdprocedurer og fgrstehjzelp.

Planlaegning af eventuelle kurser som arbejdssikkerhed,
maskinbetjening osv.

8. Veerktgj og udstyr
Introduktion til det ngdvendige veerktgj og udstyr
for arbejdet.

|:| Gennemgang af vedligeholdelse og opbevaring af
veerktgj.

9. Mentor- eller buddyordning
|:| Tildeling af en medarbejder som mentor og/eller buddy
for stgtte og vejledning i den farste periode.

Orientering om relevante netveerk pa arbejdsplads eller
hos brancheorganisationer.

10. Opfalgning

Planlaegning af regelmaessige opfglgningsmader for at
understgtte integration.

-
V BYGGERIETS
SAMFUNDSANSVAR




