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&

TEAMVAERK



Hvem er vi

• Lise Bøgh Sørensen (AI Arkitekter & Ingeniører)

• Peter Falk (TEAMVAERK) 



AI Arkitekter & Ingeniører

Vi er født tværfaglige. Vi burde være verdensmestre i tværfagligt samarbejde…



AI Arkitekter & Ingeniører

Men hvad ville der egentlig ske, hvis vi brugte den samme energi på at samarbejde, som vi 
bruger på konflikt?



AI Arkitekter & Ingeniører

• Brugt metoden i snart 2 år

• 6 af vores store projekter

• Halvdelen af vores medarbejdere

• Projektforslagsfase, projektering, udførelse



AI Arkitekter & Ingeniører



AI Arkitekter & Ingeniører

Hvad har I fået ud af forløbet?

”Det har givet mig mulighed for at fortælle teamet, hvordan jeg samarbejder og spørge, om de har 
det fint med det. Det har givet mig viden i forhold til, hvordan teamet foretrækker at samarbejde. 
Dette resulterer i et godt samarbejde, uden at irritere hinanden. Det også fedt at få ros til mødet af 
andre teammedlemmer, så man ved, at man er en god kollega i et større samarbejde.”

”Bedre relationer til kollegaer.”

”Ærlighed omkring arbejdspres mv.”



AI Arkitekter & Ingeniører

• Det fjerner ikke konflikterne, men de bliver nemmere at være i.



AI Arkitekter & Ingeniører

• Vi fortsætter med at sætte mål for samarbejdet og at måle på samarbejdet 



Kort om



MISSION

Vi gør mennesker 
bedre til samarbejde

IMPLEMENTERING

Tidlig inddragelse
Total/hovedentrepriser

Strategiske partnerskaber

VIRKSOMHEDEN

Digitalt værktøj  
+

konsulenter



Strategisk Partnerskab

RAMMEAFTALER

Udvalgte TEAMVAERK kunder

STRATEGISKE SAMARBEJDER



Projektspecifik metode 
baseret på best practice 

1. SAMARBEJDS-WORKSHOP
✓ Forventningsafstemning  

✓ Teamet udarbejder i fællesskab 

grundlaget for deres samarbejde

2. MÅLING AF SAMARBEJDET 
✓ Der måles på egne aftaler

✓ Input fra alle i teamet

✓ Det tager kun ca. 3 min at svare

3. TEAMTJEK
✓ Efter hver måling er der dialog 

om samarbejdet, med 

udgangspunkt i målingen



3 gode råd

• Forventningsafstemning: Lav en forventningsafstemning fra starten 
om de vigtigste elementer i teamets samarbejde, for at sikre et godt 
samarbejde. Gør det ved at spørge teamet og brug i fællesskab tid på 
at drøfte og forstå hvorfor det er vigtigt. Omsæt derefter i fællesskab 
til konkrete handlinger, som alle i teamet kan have fokus på i det 
daglige.

• Følg op. Etabler en simpel struktur for fastholdelse og forankring i 
teamet, således der etableres en tydelig rød tråd i 
opfølgningsprocessen.

• Opmærksomhed på vores adfærd. Når du har et vigtigt 
budskab/besked, så vær opmærksom på hvordan du leverer det. Det 
dit ansvar at levere det (kropssprog, tone, formulering), så 
modtageren forstår det.



Hør mere

Hvis nogen vil høre mere eller 
se/prøve det digitale værktøj, så 

ring/skriv


