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Skal det være lidt eller meget værdi?



Når det skal være meget værdi!

Systemverdenen Livsverdenen

2 verdener 
skaber 

resultater sammen



Når det skal være meget værdi!

Systemer

Strukturer

Processer

Hurtig udvikling

Værdier

Kultur

Adfærd

Langsom udvikling

Opstartsworkshoppen handler om de 
mennesker der er i rummet 

– og hvordan de er i rummet

Facilitering handler om at få gruppen til 
at se, opleve, opdage og undres

Nærværet og bevidstheden

giver rum for kultursskabelse
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Den største værdi skabes

Når workshoppen betragtes som et analyserum

Med en dygtig facilitator der kan foretage realtidsanalyse i 
rummet og handle derpå

Med en dygtige facilitator der hjælper holdet med at se 

Når arbejdet foregår hver eneste dag herefter

Der afsættes tid til opfølgninger 
- kultur kræver tid til samtale

Når vi holder fast

Det skaber en fælles kultur 

og naturlig kultur-onboarding af nye på projektet
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3 konkrete anbefalinger

- i meta perspektiv



Projekt

& 

Projekthold

Projekt 

& 

Projekthold
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1. Alt tager udgangspunkt i og 
vender tilbage til dem der er 
eller ikke er i rummet
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2. Flyv med 2 vinger

Husk begge sider

• Systemverdenen & Livsverdenen

• Feminine & Maskuline egenskaber

… så når vi længst…
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3.

At opdage

At undres 

At se

At forstå nye perspektiver

…sammen
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… med kærlig hilsen…
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