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INTERESSEBASERET SAMARBEJDE
Workshop i Samarbejdsløftet den 29. november 2023



Hovedelementer i New Partnering

1. Udbud med en grundigere rekruttering af teamet

2. Aftale der indeholder klare strukturer og incitamenter

3. Kulturforandring gennem systematisk implementering og opfølgning
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…Fælles sprog og kultur



Nulsumsspil Synergiskspil
Konkurrence – magtpositionering                                                         Samarbejde – gensidig anerkendelse 

Power samarbejde Interessebaseret samarbejde

”Kagen har en låst størrelse”
Fokus: Modsatte interesser

”Kagen gøres større via samarbejde”
Fokus:  Gensidighed
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Uenighedsprotokollat
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…Fælles udvikling
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…Fælles resultater
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…Fælles risici



Samarbejdsevalueringer
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Udbud Implementering Projektudvikling Eksekvering

GRUPPENS MODENHED

BYGGERIETS FASER

LEDELSESPRAKSIS SOCIAL RELATIONEL DISTRIBUERET

Gruppens modenhed og min ledelsespraksis



…Opbyg et fælles sprog og en fælles kultur for et interessebaseret samarbejde

…Gå ind i konflikter og afklar interessemodsætninger i åbenhed

…Evaluer systematisk på samarbejdet – også i perioder hvor det går godt

Tre gode råd
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