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• Fokus på "Internt samarbejde" og "Sammen står 

vi stærkest".

• Nødvendigheden af samarbejde med kunder, 

leverandører og samarbejdspartnere.

• Fokus på bæredygtighed og samarbejde som 

centrale elementer i sammenhæng.

• Integreret i den samlede strategi!!

INTRODUKTION TIL CG JENSEN STRATEGI 2022-2024



• Strategien lægger vægt på tæt samarbejde 

med både kunder og medarbejdere for at nå de 

ambitiøse mål for bæredygtighed og fælles 

forståelse.

KUNDER OG MEDARBEJDERE



INTERNT SAMARBEJDE

• Vigtigheden af internt samarbejde for at 

udveksle viden og erfaringer, som kan 

bidrage til at opnå en positiv balance, den 

grønne transformation og arbejde hen 

imod klimaneutralitet i 2029.



SAMMEN STÅR VI 
STÆRKEST

• Værdien af at arbejde sammen 
med eksterne partnere og 
stakeholdere. 

• Tidlig entreprenørinddragelse 
skaber værdi for alle involverede 
parter og med projektet i fokus.
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Environment – Social - Governance

E S G E S R S

European Sustainability Reporting Standards

E1 E2 E3 E4 E5

Konkret bæredygtighedsrapportering-CSRD

S1 S2 S3 S4



EU-standarder for bæredygtighedsrapportering

E GS
Tværgående standarder Miljømæssige standarder Sociale standarder Governance standarder

ESRS 1

Generelle krav

ESRS E1

Klimaforandring

ESRS S1

Egen arbejdskraft

ESRS G1

Forretningsadfærd

ESRS 2

Generelle oplysninger

ESRS E2

Forurening

ESRS S2

Arbejdskraft i værdikæden

ESRS E3

Vand- og havressourcer

ESRS S3

Berørte samfund

ESRS E4

Biodiversitet og økosystemer

ESRS S4

Forbrugere og slutbrugere

ESRS E5

Ressourceforbrug og cirkulær 

økonomi



ESRS-S(ocial) – rapporteringskrav Politikker

ESRS S4
Forbrugere og 

slutbrugere

ESRS S2
Arbejdskraft i værdi-

kæden

ESRS S3
Berørte samfund

ESRS S1
Egen arbejdskraft

S1

S3

S2

S4



Anbefaling 1: 
Tidlig 
Entreprenørinddragelse
• Involvering af alle relevante aktører fra projektets start 

– fase 0.

• Informerede beslutninger, drøftelser og bedre 
ressourceudnyttelse.

• Effektiv projektudførelse.

• Alle deltagende parter med fælles risiko og ”hånden på 
kogepladen”

Underspørgsmål:
• Hvad mener vi, når vi siger ”tidlig entreprenørinddragelse”?
• Hvornår giver tidlig entreprenørinddragelse værdi og for 

hvem?

• Formålet med tidlig inddragelse fra bygherreperspektivet



Anbefaling 2: 
Hvad nu hvis vi var 
”venner” fra starten af en 
ny sag? 
• Opstarts workshop med fokus på andet en teknikaliteter 

og byggeprocessen, men også på samarbejdet.

• ”Lær din kunde” at kende
• ”Lær din leverandører” at kende
• Succes kriteriet fra flere vinkler – hvad er din rolle og 

hvornår er du en succes.

Underspørgsmål:
• Kan man blive lige så fastlåst i sin holdning overfor en ”ven”?
• Forstår man hinanden bedre når vi kender ståstedet/platformen?

• Hvad kan god mad og vin gøre for samarbejdet?



Anbefaling 3: 
Værdien af det interne 
samarbejde

• Intern god overdragelse og involvering af 
nøglemedarbejder i fælles opstart nye sager

• Definer en sags samlede succeskriterie for 
virksomheden på alle parametre: økonomi, social, 
bæredygtighed etc.

• Inddrag alle afdelinger der er i berøring med ny sag

Underspørgsmål:
• Kan man få bedre forståelse for kompleksitet i ny sag ved at 

fortælle om udfordringerne?

• Kan vi undgå konflikter hvis vores succeskriterie er dynamisk 
og til ”forhandling” hos ledelsen i vores virksomheder? 

• Kan vi oprette forandringsteams som virksomhedens 
”rejsehold” til mediation af konflikter?


