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SKAB EN FZALLES FORSTAELSE FOR PROBLEMATIKKER
OMKRING DIVERSITET MED DIALOG

Bygge- og anlagsbranchen har et problem med diversitet. Som det ser ud nu, er der
kun 9 pct. kvinder i byggeriet, og kigger man udelukkende pd handvarksfagene, er
det kun 4 pct.

Det her er et samtalevaerktgj, du som leder eller medarbejder kan bruge til at starte
en dialog hos dine kollegaer om en raekke relevante temaer inden for diversitet og
inklusion i byggebranchen.

Vaerktojet bestar af fem kvinders forteellinger om at veere kvinde i branchen, der hver
iser repraesenterer et overordnet tema. Du kan bruge de tilhgrende dilemmaer, som
er formuleret i spergsmal, til at starte dialog og refleksioner.

Kvinderne har pa hver deres made oplevet store udfordringer ved at vaere en
minoritet i en mandsdomineret branche, men deres fortaellinger rummer ogsa
dremme, hdab og gode oplevelser af at blive medt af en kollega eller leder, der har
skabt en stor positiv forandring for dem.

Ved at bruge veerktgjet i din virksomhed, kan du vaere med til at skabe en faelles
forstdelse for graenser, respekt for forskellighed og ligestilling hos dine kollegaer, og
pa den made skabe bedre forudsaetninger for diversiteten i bygge- og
anlaegsbranchen.

De fem fortaellinger er blevet filmet og kan findes her.
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https://www.youtube.com/channel/UCvpavZ8WWAZHuVu6W4KZcfA
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MARIA

Kampen for ligestilling i
nedrivningsbranchen

Folgende temaer figurerer i Marias
fortaelling:

e Unge generationer med starre
fokus pa ligestilling og gren
baeredygtighed

e Risiko for underbetaling

e At blive set ned pa/ ikke kunne
udfere sit arbejde, fordi man er
kvinde

e En hard jargon og kultur

e Ansvar for forandring - ligger det
hos lederne, medarbejderne eller
samfundet?

Dialogspargsmal

e Kan | fa gje pa, at der ikke er ligestilling i
byggeriet? Og i sa fald, hvilke omrader handler
det om?

e Hvor oplever Maria manglende ligestilling?
Oplever | det selv?

"Det kan hun altsa ikke.

Det dér ude pé pladserne, J HarIoplevet,atd7e2)snakkesforfskelligttil
° d og kvinder? Og hvord hold

det er for de hardhudede, D

man skal vare barsk for at . o
e Er der forskel pa generationers holdninger i

komme derUd- DEt er nOk ligestillingsspargsmalet? Hvorfor tror |, at det

bedst, at Maria bliver bag forholder sig sadan?

computeren.”

FIND MARIAS FORTALLING HER

- Marias kollega til hendes chef, da hun som
miljeingenier skulle ud pd byggepladserne og
undervise medarbejdere i affaldshandtering
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https://www.youtube.com/watch?v=ghqf1Veds2A&ab_channel=ForeningenforByggerietsSamfundsansvar
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ANJA

Kalender med negne kvinder i frokoststuen

Folgende temaer bliver taget op i Anjas historie:
e Kvindens farste made med byggepladsen i sin
karriere

e Noggenplakater og deres konsekvenser for
kvinders arbejdsmilje

e Nedladende jargon om minoriteter
e Kvinder kaamper mod kensbaserede fordomme

e Ignorering af problemer fremfor
lesningsorienteret dialog

e Kvinder lgser ubehag ved coping-strategier: Grine
med selvom man ikke synes det er sjovt, haeve sin
3 taerskel for hvad man finder sig i, gere sig til et
MURERE ER KVINDER seksuelt objekt, sige fra og seetter sig uden for
Vidste du, at der kun er 68 feellesskabet, yde ekstra, gore sig maskulin, gere
kvindelige murere i Danmark? sig ubemaerket eller flygte fra virksomhed eller
e branchen helt (se mere om coping-strategier her).

Dialogspergsmal

e Har | oplevet af blive mgdt med fordomme i jeres arbejde?
e Hvilke problemer kan der vaere ved negenkalendere i frokoststuen?

e Hvilke coping-strategier har Anja brugt i sit virke i branchen og
hvorfor?

FIND ANJAS FORTALLING HER
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https://www.fbsa.dk/rapporter/rapport-vejen-til-storre-konsdiversitet-i-byggebranchen
https://www.youtube.com/watch?v=ivX-0POxnwY&t=161s&ab_channel=ForeningenforByggerietsSamfundsansvar

< :LARA "Der er en kultur, hvor det

handler om at hane lidt.

Kaemper mod den fordemmende kultur pa Ja rgonen er sadan, at i

byggepladsen stedet for at bakke
hinanden op, sa skal man
Disse temaer tages op i Claras tale hinanden ned”
fortaelling:
° Uddannelsesvalg 0g meadet med [aecrllaigag:m relationen mellem mange svende og
forventninger hos familie og
venner

e Uddannelsesvalg og madet med
branchens forventninger - "du
kommer nok til at fejle som
kvinde"

e Fokus pa det positive faelleskab - Dialogspargsmél
opbakning og samarbejde

e Fordomme om kvindelige

e Hyvilke szerlige udfordringer kan
handvaerkere

det skabe at vaere ene kvinde som
leerling - pa skolen og pa
kontoret/byggepladsen?

e Nedladende kultur

e Hvad betyder forventninger for ens
praestation og frihed til at veelge?
Fra en selv? Fra andre?

e Hvad kan vi som kollegaer gare for
at bakke hinanden mere op?

FIND CLARAS FORTALLING HER



https://www.youtube.com/watch?v=cpXY4IpWThI&ab_channel=ForeningenforByggerietsSamfundsansvar
https://www.youtube.com/watch?v=ivX-0POxnwY&t=161s&ab_channel=ForeningenforByggerietsSamfundsansvar
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NINNA

Da julefrokosten stoppede med at vaere sjov

Ninnas fortzelling handler om folgende temaer:
Sexchikane

At ga alene med darlige oplevelser

Man bliver selv en aktiv deltager i en darlig kultur
Dialog som lesning

Virksomhedspolitikker som fundament for kultur

"Du skal da danse rundt i dit undertoj”

- En mandlig kollega til Ninna under en julefrokost

Dialogspergsmal

Hvordan sikrer vi, at vi overholder hinandens graenser pa
arbejdspladsen?

e Hvad skal man gere, hvis man udsaettes for
grenseoverskridende adfeerd?

e Hvorfor er det sa sveert at sige fra? Og hvordan kan det geres
lettere?

e Hvilken rolle spiller alkohol i at overskride andres graenser? Bor
man holde alkoholfri fester? Hvorfor/hvorfor ikke?

FIND NINNAS FORTALLING HER
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https://www.youtube.com/watch?v=3nFwPdwNAB0&t=2s&ab_channel=ForeningenforByggerietsSamfundsansvar
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ANNIKA

Nar barsel og moderskabet bliver et
problem for chefen

Disse temaer figurerer i Annikas fortaelling:
e Kvinder gar glip af udvikling i karrieren
pga. barsel - det gor maend ikke (selvom
de far bern)

e Kvinder ma lyve til ansaettelsessamtaler
for at blive ansat

e Fastfrosne idéer om "den ideelle
kandidat” med fokus pa erfaring og ikke
kvalifikationer.

e Kvinder foler sig ugnskede i
virksomheden.

Dialogspergsmal

e Hvad betyder barsel (eller manglen
pa samme) for ligestilling mellem
kvinder og maend?

e Hvorfor bliver der sat
spergsmalstegn ved kvinders anske
om at veere ledere, hvis de er madre,
men ikke ved maend, der er feedre?
(karrierekvinde versus familiefar =
det unormale)

e Hvordan kan vi fremme
mulighederne for at bade maend og
kvinder tager barsel?

"Annika, hvis du skal med
pa den her rejse, sa skal
du ga all in. Sa skal du
ikke komme lige om lidt og
sige, at du skal pa barsel!”

- Direktoeren for en virksomhed til Annika under
en jobsamtale til en lederstilling

FIND ANNIKAS FORTALLING HER
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BAG OM PROJEKTET

Byggeriets Samfundsansvar inviterede i starten af 2022 i alt 20 kvinder til
to storytelling workshops. Pa Kvindernes Internationale Kampdag 2022
deltog fem af disse kvinder fra forskellige dele af byggebranchen pa en
stor konference og fortalte publikum om deres oplevelser af at vaere
kvinder i branchen.

Fortaellingerne blev filmet, og nu arbejder Foreningen for Byggeriets
Samfundsansvar for at udbrede fortaellingerne og skabe dialog i byggeriets

virksomheder, pa uddannelsesinstitutioner og politisk.

Projektet er stottet ap Grundejernes Inves

Om Byggeriets Samfundsansvar

Byggeriets Samfundsansvar er en landsdaekkende
interesseorganisation, der repraesenterer bygherrer, radgivere,
entreprenerer og producenter. Sammen med vores mere end 100
medlemmer arbejder vi for for en ansvarlig bygge- og anlagsbranche
med saerligt fokus pa at forbedre de sociale forhold i branchen, finde
baeredygtige lesninger pa milje- og klimaudfordringer og samtidig
skabe forretningsmaessig vaerdi for alle byggeriets parter.

Se mere om os pa www.byggerietssamfundsansvar.dk



