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Baggrund

Anleegsarbejder og mange byggeopgaver udferes for of-
fentlige bygherrer. Dette har skabt fokus pa, om det offentlige
medvirker til social dumping.

For at modvirke dette indskriver langt de fleste offentlige
bygherrer — pakrasvet eller frivilligt — arbejdsklausuler i udoud
og kontrakter for bygge- og anleegsarbejder. Bygherrerne
henviser typisk til ILO-konvention nr. 94, og de fleste offentlige
bygherrer fokuserer ved brugen af arbejdsklausuler pa, at
udenlandsk arbejdskraft sikres ordentlige lenforhold.

Udover at sikre ordentlige lenforhold for alle beskeeftigede ved
bygge- og anleegsarbejderne, er der imidlertid ogsé behov
for at sikre @vrige arbejdsvilkar, herunder de sikkerhedsmaes-
sige vilkér, som de beskeeftigede arbejder under. En bredere
anvendelse af arbejdsklausulen ved at beskrive ordentlige
sikkerhedsmaessige forhold kan skabe en win-win-situation:

¢ Risikoen for arbejdsulykker blandt sével den uden-
landske arbejdskraft som deres danske kollegaer vil
mindskes.

e Unfair konkurrence skabt mellem entreprenarer, der
henholdsvis overholder og ikke overholder dansk
arbejdsmiljglovgivning og geeldende sikkerhedsregler,
modvirkes.

e (g endelig vil bygherrerne foregribe negativ presseom-
tale og forsinkelser af arbejdet grundet Arbejdstilsynets
og/eller de faglige organisationers indgriben ved sik-
kerhedsmaessige brud pa reglerne.

Relevansen af en indsats er &benlys. Bygge- og anleegsbran-
chen herer til blandt de farligste erhverv i Danmark. Rela-
teret til antallet af beskeeftigede viser ulykkesstatistikker fra
Arbejdstilsynet, at branchen er i top 5 for flest arbejdsulykker,
0g i modseetning til mange andre brancher har frekvensen af
arbejdsulykker ikke vaeret faldende de sidste 30 ar'.

Den udenlandske arbejdskrafts ulykkesrisiko er seerlig hgj.
Hveranden dedsulykke i byggeriet i 2012 ramte en uden-
landsk bygningsarbejder. Tal fra Arbejdstilsynet viser endvi-
dere generelt en overhyppighed af arbejdsulykker for ikke
danske statsborgere pa gennemsnitligt 36 % over arene
2009-20112.

En dansk undersegelse fra 2012% omhandlende gsteuropae-
isk arbejdskraft peger pa felgende grundlaeggende arsager
til den ogede ulykkesrisiko: Den udenlandske arbejdskrafts
jobsituation, hvor den udenlandske arbejdskraft tilbydes an-
dre opgaver og arbejdsvilkar end dansk arbejdskraft og de
beskeeftigedes arbejds-/sikkerhedskultur. Samlet udmenter
dette sig i: Arbejde i hejt tempo, risikobetonede arbejds-
opgaver, stor arbejdsvillighed/lange arbejdsdage, stracben
efter at tilfredsstille arbejdsgiveren, manglende viden om
sikkerhedsforhold knyttet til jobbet, en anderledes sikker-
hedsopfattelse og sprogvanskeligheder.

Offentlige bygherrer kan veere med til at anspore kontrahe-
rende entreprengrer til at sikre arbejdsvilkarene, s& udfarel-
sen af bygge- og anleegsarbejdet kan foregé sikkerheds-
maessigt forsvarligt.

Naerveerende materiale udger et veerktgj til offentlige bygher-
rer, som ger det muligt at opstille sikkerhedskrav, som kan
supplere bygherrens nuveerende arbejdsklausul. Veerktojet
er udarbejdet til anvendelse ved bygge- og anleegsarbejder,
hvor EU-retten finder anvendelse, og hvor bygherren forven-
ter, at der i byggefasen vil vaere mindst to virksomheder, der
tilsammen beskeeftiger flere end 10 personer pa samme tid
péa byggepladsen (benasvnes “store byggepladser”). Vasrk-
tejet kan dog ogsa anvendes af private bygherrer samt ved
offentlige kontrakter, der ikke vurderes at ville falde ind under
EU-retten. Her vil kravene generelt kunne skeerpes.

Veerktgjet — de specifikt formulerede sikkerhedskrav il
indseettelse i arbejdsklausulen (side 4-7) og vejledningen til
bygherrerne (side 10-39) — kan bygherrerne frit tage i brug
og dermed opné benefit af.

Allerforst skal bygherren tage stilling til ligebehandling og
proportionalitet i forhold til den udbudte opgave, samt de
ressourcer og virkemidler bygherren vil sastte ind pa at
handhasve kravefterlevelsen. Skal nogle af de foreslaede
sikkerhedsmaessige krav geres mere eller mindre restriktive
eller helt udelades? Bygherren skal altid serge for, at de sik-
kerhedsmaessige krav tilpasses det aktuelle udbud. Bygher-
ren kan her stotte sig til vejledningen.

1 Nielsen K.J. et al. Ulykker og sikkerhedspraksis | Bygge- og
Anleegsbranchen. Dec. 2012.

2 Anmeldte arbejdsulykker 2006-11. Arbejdstilsynets arsopgerelse 2011.

3 Petersen M.V,, Pedersen E.F., Baarts C. Minimering af ulykkesrisici for

migrantarbejdere beskeaeftiget i byggebranchen og primeer landbrug. Dec. 2012.

I ONNY99Vd



I 1INSNY IXSArdgadyv

Arbejdsklausul

Entreprengren skal sikre de ansatte, som entreprengren og
eventuelle underentreprengrer beskaeftiger ved den udbudte
opgave, len (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, der ikke er mindre gunstige end dem, der
geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgéet af de inden for det pageeldende
faglige omrade mest repreesentative arbejdsmarkedsparter

i Danmark, og som geelder pé hele det danske omréde.
[Bygherren erstatter dette afsnit med sin nuveerende ar-
bejdsklausul].

SIKKERHEDSMASSIGE KRAV

Entreprengren og dennes underentreprengrer skal sikre,
at arbejdsmiljslovgivningen overholdes under udfarelsen
af den udbudte opgave og skal medvirke til, at bygherren
kan overholde sine arbejdsmiljigmeessige forpligtelser som
bygherre. Eventuelle sikkerhedsmaessige vilkar naevnt i
voldgiftskendelser eller i geeldende kollektiv overenskomst,
indgéet af de inden for det pageeldende faglige omrade
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som gaelder pa hele det danske omrade, skal tilsvarende
overholdes.

Alle nedenstaende sikkerhedsmaessige krav skal overhol-
des af sével den kontraherende entreprener (i det efterfal-
gende "Entreprengren”) som alle entreprengrens eventuelle
underentreprengrer i keeden, og uanset om entreprenar/
underentreprengr har ansatte beskeeftiget. Det pahviler
entreprengren at sikre samt pa forlangende dokumentere,
at entreprengren og dennes eventuelle underentreprengrer i
kaeden efterlever kravene. Entreprengren kan geres ansvar-
lig for udgifter og/eller forsinkelser, der paferes bygherren
som folge af, at entreprengren eller dennes underentre-
prengrer i keeden ikke overholder de sikkerhedsmeessige
forpligtelser anfert i arbejdsklausulen.

Bygherren vil for sin part medvirke til, at entreprengrerne
kan udfere bygge- og anleegsarbejdet sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, og bl.a. gennem sin koordine-

ring medvirke til at optimere samarbejdet. Det er bygherrens
intension at skabe et velfungerende samarbejde pa tvaers af
alle aktererne, idet det er en af forudsaetningerne for, at der
kan skabes en positiv dialog og synergi omkring opnaelse af
et godt arbejdsmilje.

Der lzegges vaegt pd, at de deltagende entreprengrer og
underentreprenarer besidder samarbejdskompetencer,
herunder erfaringer med at indgé i dialog om lgsning af
sikkerhedsmaessige udfordringer og lasning af eventuelle
konflikter pa tvaers af organisationen.

Arbejdssproget pé byggepladsen er xx [bygherren erstatter
xx med det/de aktuelle arbejdssprog]. For at sikre effektiv
reaktion i eventuelle nedsituationer og korrekt forstaelse af
sikkerhedskommunikation skal entreprengren og dennes
underentreprengrer hver isser have mindst én sprogkyn-
dig pa byggepladsen. Sprogkyndige skal minimum pa B2
niveau pa CEFR-skalaen kunne videreformidle tekniske og
sikkerhedsmaessige termer og kunne tale og laese arbejds-
sproget samt tale og skrive det/de sprog, som vedkom-
mende (under)entreprengrs beskasftigede pé byggepladsen
taler og lseser.

Entreprengren skal sikre, at entreprenaren og dennes
underentreprengrer har deres sprogkyndige tilstede pa
byggepladsen, sa de uden ungdige forsinkelser kan bista
sprogligt, nér som helst entreprengren eller underentrepre-
neren har beskeeftigede pa pladsen, der ikke behersker
arbejdssproget.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gore kravet mindre eller mere restriktivt].

ARBEJDSMILJZANSVARLIG

For at sikre kommunikation omkring sikkerheden skal entre-
prengren og enhver underentreprener til stadighed have en
arbejdsmiljgansvarlig person i virksomheden, som har be-
myndigelse til at tresffe beslutninger pa sikkerhedsspergs-



mal. For at lette en lgbende direkte kontakt og dialog om
sikkerhedsmaessige forhold pé byggepladsen, opfordrer
bygherren til, at den arbejdsmiljigansvarlige, ogsa hvor der
er beskaeftiget under 5 personer pa pladsen, er en person,
som er fuldtidsbeskesftiget pé& byggepladsen.

Enhver entreprener og underentreprener med 5 eller flere
beskeeftigede pa pladsen i en periode pa mindst 14 dage
skal som lovkraevet etablere en arbejdsmiljgorganisation
pa byggepladsen. Arbejdslederen i arbejdsmiljiggruppen
skal kunne handle pa entreprengrens vegne i sikkerheds-
maessige spergsmal. Med mindre andet aftales, er det en
arbejdsleder fra en arbejdsmiliggruppe pa pladsen, som er
entreprengrens arbejdsmiljgansvarlige.

Arbejdsmiliggruppens medlemmer skal have den obliga-
toriske arbejdsmiljipuddannelse. Dette dokumenteres ved
aflevering af kopi af kursusbeuvis til bygherrens arbejdsmiljo-
koordinator ved ferstkommende koordinerende sikkerheds-
made. Alternativt dokumenteres det pd medet, at tilmelding
til den obligatoriske arbejdsmiljiguddannelse har fundet sted.
[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gere kravet mindre eller mere restriktivi].

BRUG AF UNDERENTREPRENGRER

Entreprengrens orientering om brug af underentreprenarer
(herunder enkeltmandsvirksomheder) skal ske skriftligt til
bygherren minimum x uge(r) /bygherren erstatter x med den
valgte frist] for en underentreprener anskes beskasftiget pa
byggepladsen. Orienteringen skal omfatte felgende data
om underentreprengren: Virksomhedsnavn, CVR-nummer/
registreringsnummer i hjemlandet, arbejdets art, forventet
arbejdsperiode og forventet antal beskasftigede pa bygge-
pladsen samt kontaktdata pa underentreprengrens juridiske
repreesentant, arbejdsmiljgansvarlige og sprogkyndige.

Tilsvarende entreprengren skal underentreprengrens ka-
pacitet og kvalifikationer til at lose opgaver omfattet af en
underentreprengrkontrakt dokumenteres, nar der er tale

om opgaver, som i henhold til danske regler fordrer saerlig
uddannelse eller bestaet prove, for arbejdet ma udferes.
Dokumentationen kan bl.a. veere i form af danske beviser
eller arbejdstilsynets anerkendelse af udenlandske erhvervs-
maessige kvalifikationer.

Bygherren har valgt at gere brug af den frivillige udeluk-
kelsesgrund vedrerende overtreedelse af miljg, sociale og
arbejdsretslige forpligtelser (§137 stk.1 nr. 1 i udbudsloven)
og Vil dermed afvise en underentreprenar, séfremt bygher-
ren er bekendt med, at denne inden for de seneste 2 ar har
begéet overtreedelser af en vis vaesentlighed af arbejdsmil-
jeloven, og underentreprengren ikke kan dokumentere at
have forebygget tilsvarende overtreedelser.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gere kravet mindre eller mere restriktivi].

OPSTARTSM@DE

Inden arbejdet pa byggepladsen sesttes i gang, holder
bygherren et opstartsmade med de entreprengrer, bygherren
har indgaet aftale med om beskaeftigelse pa byggepladsen.
Entreprengren er ansvarlig for at felgende deltager i op-
startsmedet: Entreprengren eller en repraesentant for denne,
entreprengrens arbejdsmiljgansvarlige og medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen pa byggepladsen eller reprassen-
tanter for de ansatte, hvor der ikke er lovkrav om arbejds-
miligorganisation. Entreprengren er ansvarlig for, at dennes
underentreprengrer deltager i opstartsmadet med tilsvarende
personkreds, samt at ejere fra eventuelle enkeltmandsvirk-
somheder deltager.

Opstartsmader holdes lgbende og vil forega pa xx [bygher-
ren erstatter xx med aktuelle arbejdssprog]. Pa maderne vil
bygherren og/eller bygherrens arbejdsmiligkoordinator bl.a.
gennemga alle sikkerhedskrav formuleret i arbejdsklausulen
samt redegere for bygherrens arbejdsmiligpolitik /bygherren
sletter omtalen af arbejdsmiljgpolitik, safremt en sadan ikke er
geeldende].

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gare kravet mere restriktivt].
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Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren eller en
reprassentant for denne samt de péa byggepladsen beskesf-
tigede medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og den
arbejdsmiljgansvarlige deltager i alle bygherrens koordi-
nerende sikkerhedsmeder, der afholdes minimum hver

14. dag. Entreprengren er ansvarlig for, at dennes under-
entreprengrer deltager i koordinerende sikkerhedsmeader
med tilsvarende personkreds. Fra eventuelle enkeltmands-
virksomheder deltager ejeren. Deltagerne skal, evt. ved
deres sprogkyndiges mellemkomst, kunne forsta og ytre
sig pa maderne. | referaterne fra maderne, der ogsa tilgar
bygherren, anferes deltagernes navne og de firmaer, de er
beskaeftiget hos.

Bygherren kan i lgbet af byggefasen aftale alternative mo-
deller for mgderne inden for lovgivningens rammer, f.eks.
hvis kredsen af mededeltagere skennes at blive for stor.

Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren og dennes
underentreprengrer formidler referater fra koordinerende
sikkerhedsmader til egne beskeeftigede pa byggepladsen.
Formidlingen skal til alle beskeeftigede ske pa et sprog, som
de(n) beskasftigede kan forsta.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gere kravet mere restriktivt].

Bygherrens arbejdsmiljigkoordinator vil gennemfare sik-
kerhedsrunderinger hver x. uge [bygherren indseatter den
valgte frekvens, minimum hver 14. dag]. Entreprengren skal
deltage i alle sikkerhedsrunderinger og er ansvarlig for, at
dennes underentreprengrer pa skift deltager i sikkerheds-
runderingerne. Sikkerhedsrunderingerne forventes gennem-
fort efter monsterarbejdspladsmetoden. Entreprengren skal
péaregne at deltage i alle runderinger med sin arbejdsmiljo-
ansvarlige og én arbejdsmiljgreprassentant beskaeftiget pa

byggepladsen. Hver enkelt underentreprener, uanset place-
ring i keeden, skal paregne deltagelse i sikkerhedsrundering
X gange hver x maned [bygherren erstatter x med den
valgte frekvens] med én arbejdsmiljgrepraesentant beskaef-
tiget pa pladsen. Hvor der ikke er lovkrav om arbejdsmiljo-
repreesentant, deltager i stedet en anden repraesentant for
medarbejderne. Hvor der er tale om enkeltmandsvirksom-
heder, deltager ejeren af enkeltmandsvirksomheden.

De konkrete deltagere, runderingsomrade og eventuelt
tema aftales pa det forudgéende koordinerende sikkerheds-
mede og under hensynstagen til at opna optimal leering for
de deltagende. Deltagernes navne og de firmaer, de er be-
skaeftiget hos, registreres pa runderingsskemaet, som tilgar
bygherren efter runderingen. Entrepreneren er ansvarlig for,
at entreprengren og dennes underentreprenerer formidler
resultater og beslutninger fra sikkerhedsrunderinger til egne
beskasftigede pa byggepladsen. Formidlingen skal til alle
beskesftigede ske pa et sprog, som de(n) beskasftigede kan
forsta.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejled-
ningen til at gere kravet mere restriktivi].

YDERLIGERE DOKUMENTATION

Som uddybet og preeciseret i udbudsmaterialets arbejdsbe-
skrivelser/plan for sikkerhed og sundhed skal entreprengren
péa bygherrens forlangende kunne dokumentere, at entre-
prengren og dennes underentreprenarer sarger for:

e Formidling af referater fra koordinerende sikkerheds-
mader og resultater fra sikkerhedsrunderinger til egne
beskeeftigede pé byggepladsen;

¢ Instruktion af egne beskasftigede pa byggepladsen i for-
hold til indholdet i Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS)
og efterlevelse af aftaler vedrerende feellesomrader;



¢ Instruktion af egne beskeeftigede pa byggepladsen i ar-
bejdets udferelse samt skriftlige arbejdspladsspecifikke
APVer og skriftlige risikovurderinger;

Ovennaevnte formidling og instruktion skal foregd, sa be-
skaeftigede uanset sproglige kompetencer kan leese/forsta
budskaberne.

* Registrering og analyse af neerved-ulykker og eventuelle
arbejdsulykker samt tiltag der hindrer gentagelse;

e Valg af arbejdsmetoder og udstyr, der bedst muligt
reducerer ulykkesrisici og begraenser belastningen af
de beskasftigede pé byggepladsen — herunder den
manuelle belastning;

e FEftersyn af redskaber og maskiner samt sikkerheds-
datablade og arbejdspladsbrugsanvisninger;

e Sikring af beviser/certifikater/arbejdstilsynets aner-
kendelse af erhvervsmaessige kompetencer for egne
beskasftigede pa byggepladsen.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan gere kravet
mindre restriktivt ved at afsta fra at kunne rekvirere doku-
mentation for ét eller flere af punkterne. Punktet/punkterne
slettes i sa fald]

INCITAMENTER

Ved eksemplarisk handtering af arbejdsmiligspargsmal vil
bygherren eller bygherrens arbejdsmiljigkoordinator uddele
bonus til entreprengren, dennes underentreprengrer og/
eller beskaeftigede hos entreprenar eller underentreprenar.
[Bygherren beskriver specifikt hvordan, f.eks. inspireret af
vejledningens foresldaede bonusordning].

Bygherren vil bidrage til, at eventuelle konflikter loses gen-
nem dialog og pé lavest mulige konfliktniveau. Mélet er at f&
lzst eller reduceret konflikter, bl.a. s& nedennaevnte gkono-
miske sanktioner kan afveerges, far et mindre omfang og
medfarer feerre negative konsekvenser.

Ved overtreedelse af sikkerhedsmaessige krav formuleret i
arbejdsklausulen kan bygherren eller bygherrens arbejds-
miligkoordinator indstille arbejdet, bortvise beskaeftigede
hos entreprenaren og/eller eventuelle underentreprenarer,
eller bortvise entreprenaren og/eller eventuelle underentre-
prengrer i keeden. Gentagne overtreedelser af de sikker-
hedsmaessige krav i klausulen kan udgere en misligehol-
delse, der berettiger bygherren til at ophaeve kontrakten.

Derudover kan entreprengren efter varsel ifalde bod for
egne og eventuelle underentreprenarer i keedens forseel-
ser. Dagboden udger xx kr. [bygherren erstatter xx med
aktuelle belab] pr. overtraedelse. Safremt overtraedelsen ikke
rettes op inden xx dage [bygherren erstatter xx med antal
dage] efter, at forholdet patales af bygherren eller dennes
arbejdsmiligkoordinator, kan dagboden @ges med xx kr. pr.
xx [bygherren erstatter xx med belob og indsaetter interval],
indtil overtraedelsen er bragt til opher. Ved gentagne over-
treedelse af samme pétalte forhold stiger dagboden til xx k.
[bygherren erstatter xx med aktuelle belob] pr. overtraeedelse.
Belobet kan modregnes i entreprengrens vederlag.

Ved manglende eller mangelfulde lovkreevede sikkerhedsfor-
anstaltninger, samt hvis anvisninger fra bygherrens arbejds-
miligkoordinator vedrerende oprydning eller renhold ikke er
fulgt, forbeholder bygherren sig ret til, efter en varslet frist, at
fa forholdene udbedret pa entreprenarens regning.
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For arbejdsklausulen
tages 1 anvendelse

Arbejdsklausulen skal altid udformes under hensyn til lige-
behandling og proportionalitet.

Klausulen ma f.eks. ikke diskriminere udenlandske entre-
prengrer. Dette er der taget hensyn til med de foreslaede
formuleringer i veerktojet. Kravet om tilstedeveerelse af en
sprogkyndig er formuleret af hensyn til, at arbejdet skal kunne
foregd sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Erfarin-
ger fra byggepladserne peger pa, at sprogvanskeligheder er
en udfordring for beredskab og kommunikation om sikker-
hedsregler. Der er ikke tale om, at sprogkravet konkurrence-
maessigt skal stille udenlandske entreprenarer og arbejds-
tagere ringere end danske entreprenarer og arbejdstagere,
hvorfor kravet ogsa er gjort s lidt byrdefuldt som muligt,
branchens farlige karakter taget i betragtning. En nadsitua-
tion skal kunne handteres (advarsel om fare, alarmering af
myndigheder, rekvirering af ambulance etc.) og kommunikati-
on om, hvordan farlige situationer og arbejdsulykker forebyg-
ges, skal kunne finde sted. Forekommer kravet ikke at kunne
sikre dette, ma bygherre skeerpe kravet, sdledes at f.eks.
antallet/neerheden af sprogkyndige pa byggepladsen ages.

Klausulen skal veere proportionel med opgavens omfang,
dvs. bygherren ma ikke fastsastte et krav, der er mere byr-
defuldt for en entreprener, hvis et mindre byrdefuldt krav kan
opfylde det (saglige) formal, som bygherren forfelger. Kra-
vene méa endvidere ikke tidsmaessigt straekke sig ud over
kontraktens lgbetid. Det er der taget hensyn til, da kravene
afspejler det saglige formal at forebygge arbejdsulykker, og
da de tidsmeessigt ikke straekker sig ud over byggeperioden
0g geografisk afgreenser sig til byggepladsen.

Hvorvidt mindre byrdefulde krav kan veere tilstraekkelige, skal
bygherren overveje ved hvert enkelt udoud. Kravene pa s 4-7
er udarbejdet til anvendelse ved bygge- og anleegsprojekter,
hvor bygherren forventer, at der i byggefasen vil veere mindst
to virksomheder, der tilsammen beskeeftiger flere end 10
personer pa samme tid pa pladsen (benasvnes "store byg-
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gepladser”). Simple byggeopgaver, hvor der ikke forventes
flere samtidige entreprengrer/underentreprengrer pa bygge-
pladsen, eller hvor alle beskaeftigede forventes at beherske
byggepladsens arbejdssprog, eller hvor der ikke vil forega
seerlig farligt arbejde (jf. Arbejdstilsynets Bek. nr. 117, Bilag 1)
etc., vil reducere lovkrav og berettige mindre restriktive krav.
Store projekter med mange beskasftigede pa byggepladsen
kan goere mere restriktive krav proportionelle, f.eks. krav om
adgangskort til byggepladsen erhvervet gennem obligatorisk
deltagelse i en sikkerhedsintroduktion, som bygherren forestar.

Derudover skal bygherren gere sig klart, at samtlige sikker-
hedsmaessige krav skal hdndhasves. Er der et sikkerheds-
meessigt krav i arbejdsklausulen, som bygherren ikke prio-
riterer at hdndhaeve, skal det udelades af klausulen. Dette
er vaesentligt, for at serigse entreprengrer ikke underbydes
af userigse entreprengrer, som erfarer, at deres mangler i
sikkerhedsspergsmal ikke far konsekvenser.

Sidelgbende med at bygherren tager stilling til hvilke sup-
plerende sikkerhedsmaessige krav, arbejdsklausulen skal
rumme, udarbejder bygherren en tilsynskontrolplan, som
bygherren anvender til opfelgningen af, at entrepreneren
efterlever de sikkerhedsmaessige krav i arbejdsklausulen. Et
eksempel og en skabelon til tilsynskontrolplan, findes sidst i
veerktgjet under fanebladene "Opfolgning” og "Skabeloner”.

De sikkerhedsmasssige krav er gjort gaeldende for savel
entreprengr som eventuelle underentreprenerer. Ved at ind-
skrive keedeansvar er ansvaret for overholdelse af kravene
lagt hos den entreprener, som bygherren indgéar kontrakt
med. Dette kan udgere et incitament til, at entreprenaren
anvender serigse underentreprengrer og anbefales af hen-
syn til sikkerheden pa de offentlige bygherrers byggeplad-
ser. Der er imidlertid ikke under den nuvaerende lovgivning
pligt til at paleegge entrepreneren keedeansvar for overhol-
delse af krav om arbejdsmiljg og sikkerhed. Bygherren kan



séledes fraveelge og slette kravet om keedeansvar, safremt
bygherren foretraskker selv at hdndhasve kravene blandt
eventuelle underentreprengrer.

Endelig skal bygherren sikre sig, at arbejdsklausulen ikke
konflikter med bygherrens eventuelle arbejdsmiljigpolitik eller
andet steds formulerede arbejdsmiljigkrav til entreprenaren.
Hvis bygherren har en geeldende arbejdsmiljgpolitik, der er
mere restriktiv end de sikkerhedsmaessige krav i arbejds-
klausulen, mé& bygherren vurdere, om de mere restriktive
krav skal indsaettes i klausulen i stedet for de anferte (dog
stadig under hensynstagen til ligebehandlingsprincippet og
proportionalitet). Er bygherrens geeldende arbejdsmiljgpolitik
mindre restriktiv end kravene i klausulen, kan bygherren

1) henvise i arbejdsmiligpolitikken til, at arbejdsklausulen
skal iagttages og har forrang eller 2) fierne det sikkerheds-
maessige krav fra arbejdsklausulen, sa der er overensstem-
melse mellem kravene i politikken og klausulen.

| den efterfelgende vejledning redegeres der for de enkelte
sikkerhedsmaessige krav. Bl.a. anferes de skennede res-
sourceforbrug for bygherren til at kontrollere kravefterlevelse
og for entreprengren til at efterleve krav. Her er der tale om
det relative forbrug, der skennes nedvendigt ud over, hvad
overholdelse af eventuel lovgivning almindeligvis kraever.
Krav, der svarer til, hvad der er lovkraevet af henholdsvis
bygherre og entreprener, og séledes ikke skennes at laegge
beslag pa yderligere ressourcer, er vist med gré grafer. Hvor
der skannes behov for fa ressourcer ud over, hvad over-
holdelse af lovgivningen almindeligvis kreever, er graferne
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grenne, flere ressourcer er vist med gule grafer og mange
resourcer er vist med rode grafer.

Vejledningen har som mal at understette bygherren i valget
af, om den eksisterende arbejdsklausul skal suppleres med
samtlige foresléede krav eller om nogle krav skal geres mere
eller mindre restriktive eller helt udelades.

Nar bygherren har taget endelig stilling til de sikkerheds-
maessige krav, som den eksisterende arbejdsklausul skal
suppleres med, uddybes og preeciseres kravene om ngd-
vendigt i udbuddets arbejdsbeskrivelse/plan for sikkerhed
og sundhed (PSS). Det fremgar af vejledningen, hvilke krav
der som minimum ber uddybes og preeciseres, samt hvor-
dan de kan formuleres.

Bygherrer, som veelger at gere brug af udbudslovens frivil-
lig udelukkelsesgrund om miljg, sociale og arbejdsretslige
forpligtelser, vil skulle afvise ansagning eller tilbud fra en
entreprengr, som inden for de seneste 2 &r (eller en valgt
kortere periode) har begaet overtrasdelser af en vis vassent-
lighed af arbejdsmiljeloven.

Udover kravene til entreprengren og dennes underentrepre-
nerer vil ogsé den projekterende/radgivende have vaesentlig
indflydelse pa, at arbejdet kan udferes sikkerhedsmaessigt
forsvarligt. Krav til disse parter er séledes ogsa relevant, (f.eks.
krav om granskning af projektet for seerlige risici og adressering
heraf i PSS), men dette ligger forud for udbuddet af bygge-/
anleegsopgaven og dermed anvendelsen af arbejdsklausulen.
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Arbejdssproget pa byggepladsen er xx

[bygherren erstatter xx med det/de aktuelle arbejds-
sprog].

For at sikre effektiv reaktion i eventuelle nedsituationer
og korrekt forstéelse af sikkerhedskommunikation skal
entreprengren og dennes underentreprengrer hver isaer
have mindst én sprogkyndig pa byggepladsen. Sprog-
kyndige skal minimum pé B2 niveau p& CEFR-skalaen
kunne videreformidle tekniske og sikkerhedsmeessige
termer og kunne tale og lsese arbejdssproget samt tale
og skrive det/de sprog, som vedkommende (under)
entreprenars beskasftigede pa byggepladsen taler og
leeser.

Entreprengren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprengrer har deres sprogkyndige tilstede pa
byggepladsen, s& de uden ungdige forsinkelser kan bista
sprogligt, nér som helst entreprengren eller underentre-
prengren har beskeeftigede pa pladsen, der ikke beher-
sker arbejdssproget.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

"‘ Mange

ressourcer for
entreprengren
at efterleve

ressourcer for
bygherren
at handhasve
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LOVKRAVET:
Nej x Ja

Kravet om sprogkyndig(e) pa byggepladsen er ikke krasvet

i henhold til lovgivning. Imidlertid mé det anses for veerende
i overensstemmelse med EU-retten, idet kravet er begrun-
det i sikkerhedsmaessige forhold, der er konkrete for hver
byggeplads. | henhold til artikel 3, stk. 1, litra e i udstatio-
neringsdirektivet (direktiv 96/71), der i Danmark er imple-
menteret ved §5, nr. 1 i udstationeringsloven (LBK nr 342 af
03/04/2014 ), er der hvor arbejdstagere udstationeres i en
anden medlemsstat (her Danmark) krav om, at de er garan-
teret blandt andet de samme sikkerheds- og sundhedsfor-
hold pa arbejdspladsen, som geelder for veertslandets ar-
bejdstagere i henhold til nationale regler. Alle byggepladser
har forskellige konkrete sikkerhedsforhold, der skal tages i
betragtning. Hvor der er udenlandske beskaeftigede, er klar
kommunikation omkring skiftende risici pa byggepladsen
afgerende for de beskaeftigedes sikkerhed og sundhed.
Den praktiske implementering af kravet om at garantere ud-
stationerede arbejdstagere samme sikkerhed og sundhed
pé arbejdspladsen som veertslandets arbejdstagere kreever
konkret og byggepladsspecifik kommunikation. Tilstedevee-
relsen af en sprogkyndig, der kan kommunikere med be-
skaeftigede, som ikke behersker arbejdssproget, er séledes
afgerende for de beskeaeftigedes sikkerhed og sundhed. Det
er et legitimt hensyn, som er ankerkendt af EU-domstolen
(et nyere eksempel herpé er C-509/12 Instituto Portuério e
dos Transportes Maritimos, dom af 6.2.2014, preemisserne
21 og 23. Se hertil C-340-341/14, Trijoer, dom af 1.10.2015
preemisserne 72-74). Det kan dog overvejes, om det altid vil
veere i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet,
at det kun er dansk, der er arbejdssprog péa byggepladser i
Danmark. Séledes bar bygherren overveje, om der pé store
bygge- og anleegsprojekter bar veere mere end ét arbejds-
sprog, for eksempel dansk og engelsk eller tysk. Dette vil
givetvis mindske eventuelle problemer med at finde en eg-
net sprogkyndig for udenlandske/danske entreprenarer og
underentreprengrer, der onsker at beskeeftige udenlandsk
arbejdskraft pa danske byggepladser.



FORMAL MED KRAVET:
At sikre muligheden for klar kommunikation i sikkerheds-
spergsmal og nadsituationer, hvor der ikke ma opsta

misforstaelser, og hvor der skal kunne handles hurtigt og
forsvarligt. Derudover bidrager kravet til, at der til enhver

tid kan kommunikeres sikkerhedsmeessige budskaber
mellem de folk pa byggepladsen, som behersker og ikke
behersker arbejdssproget. Kravet geres gaeldende over for
den kontraherede entreprener, som palsegges ansvar for, at
ogsé dennes underentreprenarer opfylder kravet og stiller
enslydende krav til egne underentreprengrer ned gennem
kaeden. Formalet hermed er at sikre, at enhver entreprengr
og underentreprener altid hver iszer har minimum én person
pé byggepladsen, som kan bista sprogligt, hvis der opstéar
en nedsituation eller skal dreftes sikkerhedsspergsmal

med beskaeftigede pa byggepladsen, der ikke behersker
arbejdssproget.

OPFQLGNING:

Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator felger op pé, at kravet
efterleves ved beseg pa byggepladsen bade indenfor og
udenfor almindelig arbejdstid. Det er vigtigt, at der ikke er
tidspunkter, hvor beskaeftigede, der ikke taler og leeser
arbejdssproget, gar alene pa byggepladsen.

DOKUMENTATION:
Tilsynsnotater fra arbejdsmiljgkoordinatorens byggeplads-
beseg.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Der fastsasttes mere end ét arbejds-
sprog, f.eks. dansk og engelsk eller dansk og tysk. End-
videre kan kravet geres mindre restriktivt p& geografisk

sma byggepladser, hvor der ikke skal udferes seerligt farligt
arbejde, og hvor entreprengren og underentreprengrerne
beskasftiger fa personer pa pladsen samtidigt (<10), som
alle taler og leeser samme fremmedsprog, f.eks. ved at kra-
vet reduceres til én enkelt sprogkyndig pé pladsen.

Mere restriktivt: | stedet for at entreprengren og under-
entreprengrer i kaeden hver iseer skal have mindst én sprog-
kyndig pa byggepladsen, krasves én sprogkyndig i ethvert
sjak. Det kan endvidere overvejes, at udforme en kommu-
nikationsplan hvoraf det fremgar, hvilke seerlige risikobeto-
nede arbejdsopgaver (f.eks. kranfering og anhugning), der
udelukkende méa udferes, nér mundtlig kommunikation kan
forega uhindret pé arbejdssproget eller andet fasllessprog.
Begge forhold vil forbedre kommunikationen yderligere og
bidrage yderligere sikkerhedsmaessigt.
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Arbejdsmiljgansvarlig

For at sikre kommunikation omkring sikkerheden skal
entreprengren og enhver underentreprener til stadighed
have en arbejdsmiljgansvarlig person i virksomheden,
som har bemyndigelse til at tresffe beslutninger pa sikker-
hedsspergsmal. For at lette en labende direkte kontakt
og dialog om sikkerhedsmaessige forhold pa byggeplad-
sen, opfordrer bygherren til, at den arbejdsmiljgansvar-
lige, ogsé hvor der er beskaeftiget under 5 personer pa
pladsen, er en person, som er fuldtidsbeskasftiget pa
byggepladsen.

Enhver entreprengr og underentreprenar med 5 eller flere
beskasftigede pa pladsen i en periode pa mindst 14 dage
skal som lovkraevet etablere en arbejdsmiljgorganisation
pa byggepladsen. Arbejdslederen i arbejdsmiljiggruppen
skal kunne handle pa entreprengrens vegne i sikkerheds-
maessige spergsmal. Med mindre andet aftales, er det en
arbejdsleder fra en arbejdsmiljiggruppe pa pladsen, som
er entreprengrens arbejdsmiljgansvarlige.

Arbejdsmiliggruppens medlemmer skal have den obliga-
toriske arbejdsmiljigpuddannelse. Dette dokumenteres ved
aflevering af kopi af kursusbevis til bygherrens arbejds-
miligkoordinator ved farstkommende koordinerende
sikkerhedsmeade. Alternativt dokumenteres det pad madet,
at tilmelding til den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse
har fundet sted.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Ingen ekstra

ressourcer for
store entreprengrer
at efterleve

ressourcer for
bygherren
at handhaeve

Flere

ressourcer for
sma entreprengrer,
som prioriterer at have
arbejdsmiljgansvarlig
fast pa pladsen

LOVKRAVET:
Nej Ja x

For at sikre at samarbejdet om sikkerhed og sundhed
uhindret kan finde sted pé byggepladsen, skal entrepreng-
ren og underentreprengrer hver isger have en person, som
er arbejdsmiliomaessigt ansvarlig for det arbejde, som de
beskeeftigede hos entreprenaren eller underentreprengren
udfarer pa byggepladsen. Den arbejdsmiljgansvarlige vil
typisk veere en arbejdsleder i den arbejdsmiljgorganisation
(AMO), som enhver entreprengr og underentreprenar, der
har 5 eller flere ansatte pa byggepladsen i en periode pa
mindst 14 dage, lovpligtigt skal oprette, jf. Arbejdstilsynets
bek. nr. 1181, §7.

Entrerprengrer og underentreprenarer, der er kortvarigt pa
byggepladsen eller beskasftiger feerre end 5 personer pa
pladsen, skal ikke lovpligtigt oprette AMO pé byggepladsen.
Her vil entrepreneren og underentrepreneren hver isger som



arbejdsgivere have ansvaret for deres beskeeftigedes sikker-
hed pé& byggepladsen. For bygherren og de beskaeftigede
pé pladsen vil det imidlertid lette dialog og handlemulighe-
der, s&fremt entrepreneren/underentreprengren bemyndiger
en af deres fuldtidsbeskasftigede pé pladsen til at veere
deres arbejdsmiljigansvarlige. Bygherren kan opfordre til
dette, men kan ikke lovreguleret kraeve det.

FORMAL MED KRAVET:

At sikre at bygherren og bygherrens arbejdsmiljigkoordi-
nator til stadighed har en part hos enhver entreprengr og
underentreprener med hvem, der kan treeffes kvalificerede
beslutninger péa sikkerhedsspargsmal.

OPFJLGNING:

Bygherrens arbejdsmiljigkoordinator felger op pa kravet ved
byggepladsbeseg, hvor det kontrolleres, at de arbejdsmiljo-
ansvarlige, som skal veere til stede pé pladsen, ogséa er det.

DOKUMENTATION:

Bygherrens arbejdsmiljigkoordinator folger op ved forstkom-
mende koordinerende sikkerhedsmeade ved at indsamle
kopi af kursusbeviser (alternativt timeldinger) for de rele-
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vante arbejdsmiljgansvarliges deltagelse i den lovkraevede
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Bygherren kan udelade opfordringen

til entreprenarer/underentreprengrer med feerre end 5
beskasftigede pa byggepladsen om, at de bemyndiger en
fuldtidsbeskaeftiget pa pladsen til arbejdsmiljigansvarlig. | det
sikkerhedsarbejde pa byggepladsen hvor de arbejdsmilja-
ansvarlige kraeves inddraget, vil entreprengren/underentre-
prengren sé selv skulle deltage eller lade sig repreesentere af
en arbejdsmiljigansvarlig, der ikke er fuldtidsbeskasftiget pa
byggepladsen.

Mere restriktivt: | stedet for udelukkende at kreeve gen-
nemforelse af den lovkraevede arbejdsmiliguddannelse for
arbejdsmiljgansvarlige hos entreprengrer med 5 eller flere
beskaeftiget pa byggepladsen kan uddannelsen kraeves for
alle arbejdsmiljigansvarlige. Dette vil kvalificere de arbejds-
miljgansvarlige hos sma entreprengrer yderligere, herunder
hos udenlandske entreprengrer, der ikke nadvendigvis
kender dansk arbejdsmiljelovgivning og praksis.
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Brug af underentreprengrer

Entreprengrens orientering om brug af underentre-
prengrer (herunder enkeltmandsvirksomheder) skal

ske skriftligt til bygherren minimum x uge(r) [bygherren
erstatter x med den valgte frist] fer en underentreprenar
anskes beskasftiget p& byggepladsen. Orienteringen skal
omfatte felgende data om underentreprengren: Virksom-
hedsnavn, CVR-nummer/registreringsnummer i hjemlan-
det, arbejdets art, forventet arbejdsperiode og forventet
antal beskaeftigede pa byggepladsen samt kontaktdata
pé underentreprenarens juridiske reprassentant, arbejds-
miljgansvarlige og sprogkyndige.

Tilsvarende entreprengren skal underentreprengrens
kapacitet og kvalifikationer til at lose opgaver omfattet af
en underentreprengrkontrakt dokumenteres, nar der er
tale om opgaver, som i henhold til danske regler for-
drer seerlig uddannelse eller bestaet prove, for arbejdet
mé udferes. Dokumentationen kan bl.a. veere i form af
danske beviser eller arbejdstilsynets anerkendelse af
udenlandske erhvervsmaessige kvalifikationer.

Bygherren har valgt at gere brug af den frivillige udeluk-
kelsesgrund vedrarende overtreedelse af miljg, sociale og
arbejdsretslige forpligtelser (§137 stk.1 nr. 1 i udbudslo-
ven) og Vil dermed afvise en underentreprener, séfremt
bygherren er bekendt med, at denne inden for de sene-
ste 2 &r har begéet overtreedelser af en vis veesentlighed
af arbejdsmiljgloven, og underentreprengren ikke kan do-
kumentere at have forebygget tilsvarende overtreedelser.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere

ressourcer for entre-
prengren at efterleve, idet
entreprengren skal sikre, at
underentreprengrer veelges

ressourcer for
bygherren
at handhasve
pga. den frivillige

udelukkelsesgrund under hensyntagen til den
frivillige udelukkelsesgrund
LOVKRAVET:
Nej Ja X dog er brug af den frivilige udelukkelsesgrund

ikke lovkraevet, jf. nedenstéende

Kravet om orienteringspligt fremgar af udbudslovens § 177,
stk. 2. samt af Arbejdstilsynets bek. nr. 1516, §5. Ved arbej-
de pa byggepladser omfattet af bekendtgerelse om bygher-
rens pligter, skal den enkelte arbejdsgiver (entreprenar), der
péregner at benytte underentreprenarer pé& byggepladsen,
orienterer bygherren og bygherrens arbejdsmiljgkoordinator,
inden den enkelte underentreprenar pabegynder beskaefti-
gelsen péa byggepladsen.

Reglerne om gennemfert uddannelse eller bestéet preve samt
anerkendelse af udenlandske erhvervsmaessige kvalifikationer
fremgar bl.a. af Arbejdstilsynets bek. nr. 1088 og 647.

Afvisning af en ensket underentreprener, der inden for

de seneste 2 ar har begaet overtraedelser af en vis vae-
sentlighed af arbejdsmiljgloven og ikke kan dokumentere
"self-cleaning”, har hiemmel i udbudsloven, LOV nr. 1564
af 15/12/2015. Den frivillige udelukkelsesgrund fremgar af
udbudslovens § 137, stk. 1 og reglerne om self-cleaning,
fremgar af udbudslovens § 138.



FORMAL MED KRAVET:
At sikre bygherren overblik over hvem der er beskaeftiget pa
byggepladsen. Dette er vaesentligt for at sikre, at bygherren

kan leve op til sine forpligtelser om, at alle nye underentre-
prengrer og deres arbejdsmiljgansvarlige og AMO deltager
pé bygherrens opstartsmede.

Bygherren fastseetter fristen for, hvor tidligt orienteringen skal
finde sted ud fra bygherrens behov for at kunne planleegge
opstartsmader m.v., og entreprengrens behov for at kunne
beskasftige underentreprengrer pé byggepladsen uden ung-
dig ventetid. Fristen kan f.eks. saettes til 1 eller 2 uger.

Bygherren skal, nér bygherren har valgt at gere brug af den
frivillige udelukkelsesgrund, afvise en underentreprenar, som
bygherren er bekendt med/kan dokumentere har begaet
overtreedelser af en vis vaesentlighed af arbejdsmiljgloven,
0g som bygherren derfor vurderer er ude af stand til at udfe-
re arbejdet pa en sikkerhedsmasssig tilfredsstillende vis. For
at dette kan geres geeldende, skal bygherren have oplyst i
sit udbud, at ville anvende den frivillige udelukkelsesgrund
(if. tilbudsloven, LBK nr. 1410 af 07.12.2007). Er dette ikke
tilfeeldet, kan brug af en underentreprengr ikke lovligt afvises.

OPFQJLGNING:

Bygherrens arbejdsmiligkoordinator felger op pé kravet ved
byggepladsbesag. Nye beskeeftigede bedes om at oplyse
hvilket firma, de er beskaeftiget hos. Oplysningerne i orienterin-
gen om brug af underentreprengr kontrolleres ved stikprove.
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DOKUMENTATION:
Dokumentation leveres af entreprenaren som anfert. Det
kontrolleres, at dokumentationen er fyldestgarende.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Anvendelse af den frivillige udelukkelses-
grund kan udelades. Alternativt kan bygherren fastseette,

at det kun er nyere "forseelser”, der tages i betragtning,
f.eks. overtraedelser, der er begdet inden for de seneste 6
méneder i stedet for inden for de seneste 2 &r. Dette skal i
givet fald fremgé af udbudsdokumenterne i forbindelse med
den frivillige udelukkelsesgrund.

Mere restriktivt: | de tilfeelde hvor bygherren ikke har valgt
at gor brug af den frivillige udelukkelsesgrund, kan bygher-
ren indfeje, at bygherren forbeholder sig ret til at kreeve, at
entreprengren farer skaerpet tilsyn med en underentrepre-
ner, s&fremt bygherren er bekendt med, at underentrepre-
neren inden for de seneste 2 &r har begéet overtreedelser af
en vis vaesentlighed af arbejdsmiljsloven, og underentrepre-
naren ikke kan dokumentere at have forebygget tilsvarende
overtreedelser.

Hvor bygherren har valgt at gere brug af den frivilige ude-
lukkelsesgrund, kan der udelukkende kreeves skeerpet tilsyn
i de tilfeelde, hvor underentreprengrens forseelser er af en
vis veesentlighed, men ikke er indeholdt i betingelserne i den
frivillige udelukkelsesgrund.
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Opstartsmede

Inden arbejdet pa byggepladsen sesttes i gang, hol-

der bygherren et opstartsmade med de entreprenarer,
bygherren har indgaet aftale med om beskasftigelse pa
byggepladsen. Entreprenaren er ansvarlig for at felgende
deltager i opstartsmadet: Entrepreneren eller en reprae-
sentant for denne, entreprengrens arbejdsmiligansvarlige
og medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen pa byg-
gepladsen eller repraesentanter for de ansatte, hvor der
ikke er lovkrav om arbejdsmiligorganisation. Entrepreng-
ren er ansvarlig for at dennes underentreprengrer, deltager
i opstartsmedet med tilsvarende personkreds, samt at
ejere fra eventuelle enkeltmandsvirksomheder deltager.

Opstartsmader holdes lgbende og vil forega pa xx
[bygherren erstatter xx med aktuelle arbejdssprog]. Pa
maderne vil bygherren og/eller bygherrens arbejdsmilje-
koordinator bl.a. gennemga alle sikkerhedskrav formu-
leret i arbejdsklausulen samt redegere for bygherrens
arbejdsmiligpolitik [bygherren sletter omtalen af arbejds-
miljepolitik, sdfremt en sadan ikke er geeldende].

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Ingen ekstra

Fa

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entreprenoren skal
sikre underentrepre-
norers deltagelse

ressourcer for
bygherre, hvis
han ikke prioriterer
selv at deltage i
moderne

Flere

ressourcer for bygher-

ren at handhaeve, pga.

bygherrens deltagelse i
moderne

18

LOVKRAVET:
Nej Ja x

Kravet er baseret pa Arbejdstilsynets bek. nr. 117, §15, der
kreever at bygherren, inden arbejdet pé en stor byggeplads
seettes i gang, serger for, at der afholdes et eller flere opstart-
meder med de arbejdsgivere, som bygherren har indgéet
aftale med om beskaeftigelse pa byggepladsen. Indgar
bygherren aftale med nye arbejdsgivere i byggeforlgbet, skal
disse ved et made med bygherrens arbejdsmiljigkoordinator
orienteres om byggepladsens forhold. Det samme geelder,
hvor arbejdsgivere tager nye underentreprenarer, herunder
enkeltmandsvirksomheder, ind i byggeforlabet. Bygherren
skal serge for, at koordinator pa vegne af bygherren indkalder
arbejdsgiverne eller disses repraesentanter til opstartsmeo-
derne. Ligeledes skal koordinator indkalde medlemmerne af
arbejdsmiljigorganisationerne pa byggepladsen eller reprae-
sentanter for de ansatte i de virksomheder, der ikke har
arbejdsmiligorganisation, til opstartsmaderne.



Den foresl&ede formulering svarer grundlaeggende til lovkra-
vet. Dog er deltagerkredsen udvidet med de arbejdsmilje-
ansvarlige. | praksis vil der ofte veere personsammenfald, sé
kravet om de arbejdsmiligansvarliges deltagelse ikke er en
skeerpelse og ikke @ger madekredsen eller ressourcebehovet
hos entreprengren og eventuelle underentreprengrer.

I henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 117 § 15 skal bygher-
rens arbejdsmiligkoordinator pé opstartsmeaderne orientere
om byggepladsens forhold, herunder:

—

Bygherrens aftaler om feellesomraderne;

)
2) Anvendelsen af planen for sikkerhed og sundhed;
3) Deltagelsen i sikkerhedsmader;
4) Deltagelsen i sikkerhedsrunderinger; og
5)  Underretning ved anvendelse af underentreprengrer.
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P& opstartmedet fremlaagger entreprenaren ogsé egne
pladsspecifikke APV’er og evt. egne arbejdsmiljgpolitikker,
s& bygherre og entreprengrer far afstemt forventninger til

arbejdsmiljoet.

FORMAL MED KRAVET:

At sikre at deltagerne, allerede inden de pabegynder deres
arbejde pa byggepladsen, bliver prassenteret for de ensker,
forventninger og krav, bygherren har til sikkerhed. Preesenta-
tionen af det sikkerhedsniveau som entreprengren forventes
at opretholde, kravene om at kunne dokumentere dette, samt
den opfelgende indsats, og de incitamenter bygherren vil tage
i anvendelse, forventes samlet set at @ge entreprenerernes
fokus pa sikkerheden, herunder til gavn for beskasftigede hos
udenlandske entreprenarer, der ikke nedvendigvis er vant til
samme engagement vedrarende sikkerhed hos bygherrer.
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Det anbefales, at bygherren deltager i opstartsmeder, da
bygherrens tilstedevaerelse pa opstartsmeader vil understrege
den serigsitet, som bygherren selv vil udvise og forventer, at
entreprengren og underentreprenarer udviser i sikkerheds-
spergsmal.

Nedenstaende er opstillet forslag til en dagsorden for op-
startsmade. Dagsordenen kan reduceres om gnsket, dog skal
(L=lovkraevede punkter, ufravigeligt omtales pa opstartsme-
det, jf. Arbejdstilsynets bek. nr. 117, §15. Dagsordenens pkt.

1 0g 2 er beskrevet seerskilt i klausulen og i seerskilte afsnit i
vejledningen. Dagsordenens pkt. 5-11 er beskrevet i klausulen
0g vejledningen under "Yderligere dokumentation”.

Dagsordenpunkter:

1. Sikkerhedskrav i arbejdsklausulen
- Arbejdssprog og sprogkyndig
- Arbejdsmiljigansvarlig

- Underretning af bygherre ved anvendelse af underentreprenarer (L)
og opstartsmaeder for nye entreprengrer/underentreprenarer

- Koordinerende sikkerhedsmeder og deltagelse heri (L)
- Sikkerhedsrundering og deltagelse heri (L)

2. Keedeansvar, bygherrens incitamenter (sanktion/
belenning) og konflikthandtering

3. Bygherrens arbejdsmiljopolitik
4. Aftaler om feellesomrader (L)

58 Dokumentation for formidling fra koordinerende
sikkerhedsmeder og -runderinger

6. Anvendelse og instruktion i forhold til indholdet i PSS (L)

7. Dokumentation for instruktion i arbejdets udferelse
samt skriftlige APVer og skriftlige risikovurderinger

8. Dokumentation for valgte arbejdsmetoder og udstyr
9. Dokumentation for registrering af naerved ulykker og arbejdsulykker

10. Dokumentation for certifikater/arbejdstilsynets
anerkendelse af erhvervsmaessige kompetencer

11.  Dokumentation for eftersyn af redskaber og maskiner,
leverander- og arbejdspladsbrugsanvisninger.

OPFOLGNING:
Bygherren eller arbejdsmiljigkoordinator folger ved opstarts-
made op pa, at de med medepligt deltager i madet.

DOKUMENTATION:
Liste over hvem der har deltaget pé opstartsmedet.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Det foreslaede krav svarer grundlasg-
gende til, hvad der er lovkreavet, hvorfor der ikke foreslas et
mindre restriktivt krav.

Mere restriktivt: Udover opstartsmederne kan der stilles
krav om at alle personer, som skal udfere arbejde pa byg-
gepladsen, skal igennem et sikkerhedsintroduktionskursus.

| henhold til lovgivningen skal bygherren serge for, at
bygherrens arbejdsmiligkoordinator traeffer de nedvendige
foranstaltninger med henblik pa at sikre, at kun befejede
personer far adgang til byggepladsen. | den sammen-
heeng kan personligt adgangskort til byggepladsen kobles
til gennemforelse af et sikkerhedsintroduktionskursus og
udleveres efter tilfredsstillende deltagelse i introduktionen.
Adgangskortet kan f.eks. veere lavet som et meerke, der kan
saettes fast i deltagerens hjelm.



Krav om at alle personer, som skal udfere arbejde pa byg-
gepladsen, skal igennem en sikkerhedsintroduktion, er ikke
lovkraevet. Kravet anbefales imidlertid indfojet for storre
bygge- og anlaagsprojekter, nar det er proportionelt.

Kravet kan eksempelvis formuleres saledes:

"Bygherrens arbejdsmiligkoordinator vil labende i byggefor-
lebet afholde sikkerhedsintroduktion. Sikkerhedsintroduk-
tion afholdes ugentligt [bygherren erstatter ugentligt med
aktuelle frekvens] eller efter individuel aftale. Sikkerhedsin-

troduktionen afholdes pé arbejdssproget og er obligatorisk
for alle personer, som skal udfere arbejde pa byggepladsen.
Entreprengren er ansvarlig for, at alle beskaeftigede hos

entreprengren og dennes underentreprengrer deltager i
sikkerhedsintroduktionen. Personligt adgangskort til byg-
gepladsen udleveres efter tilfredsstillende deltagelse i sik-
kerhedsintroduktionen. Med tilfredsstillende forstas udover
fuld tilstedeveerelse, at budskaber er forstaet, eventuelt ved
sprogkyndiges mellemkomst.”
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Koordinerende
sikkerhedsmader

Entreprengren er ansvarlig for, at entrepreneren eller

en repreesentant for denne samt de pa byggepladsen
beskeeftigede medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
og den arbejdsmiligansvarlige deltager i alle bygherrens
koordinerende sikkerhedsmeder, der afholdes minimum
hver 14. dag. Entreprengren er ansvarlig for, at dennes
underentreprengrer deltager i koordinerende sikker-
hedsmader med tilsvarende personkreds. Fra eventuelle
enkeltmandsvirksomheder deltager ejeren. Deltagerne
skal, evt. ved deres sprogkyndiges mellemkomst, kunne
forsté og ytre sig p& mederne. | referaterne fra maderne,
der ogsa tilgar bygherren, anferes deltagernes navne og
de firmaer, de er beskeeftiget hos.

Bygherren kan i labet af byggefasen aftale alternative mo-
deller for maderne inden for lovgivningens rammer, f.eks.
hvis kredsen af mededeltagere skannes at blive for stor.

Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren og den-
nes underentreprengrer formidler referater fra koordi-
nerende sikkerhedsmeder til egne beskasftigede pa
byggepladsen. Formidlingen skal til alle beskaeftigede ske
pé et sprog, som de(n) beskasftigede kan forsta.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Fé’

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entreprengren
skal sikre underentre-
prenerens deltagelse

Ingen ekstra

ressourcer for
bygherren at
héndhaeve
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LOVKRAVET:
Nej Ja x delvist, jf. nedenstaende

Kravet er baseret pa Arbejdstilsynets bek. nr. 117 §16, der
pé store byggepladser kraever, at alle arbejdsgivere (inklusiv
underentreprengrer og enkeltmandsvirksomheder) eller
deres repraesentanter deltager i mederne sammen med
virksomhedens arbejdsmiljigorganisation pa arbejdsstedet.
Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator skal holde ordinaere
koordinerende sikkerhedsmader mindst hver 14. dag og
ekstraordinaere mader efter behov eller efter alvorlige ulyk-
ker og tillab hertil.

Den foresldede formulering svarer grundlaaggende til lovkra-
vet. Dog er den lovkraevede deltagerkreds udvidet med de
arbejdsmiljgansvarlige og sprogkyndige hos entreprengren
0g dennes underentreprenarer i keeden.

Kravet om, at deltagerne skal kunne forsta og ytre sig pa
maderne, eventuelt ved deres sprogkyndiges mellemkomst,
er en stramning i forhold til det lovkraevede.

Frekvensen for koordinerende sikkerhedsmeader er udeladt i
den foreslaede formulering, da frekvensen af ekstraordinzere
mader under alle omsteendigheder er ukendt. Det antages,
at entreprengren prissastter tilbud pa baggrund af madefre-
kvensen anfort i Arbejdstilsynets bek. nr. 117, med mindre
hyppigere madefrekvens er kreevet i udbudsmaterialet.



FORMAL MED KRAVET:

At sikre at alle, ogsé smé entreprengrer, deltager med de
kreevede personer i maderne. Dette kombineret med kravet
om, at alle deltagende sprogligt skal kunne forsta samt

deltage i droftelserne, forventes at bidrage til en oget sikker-
hed. Derudover er formalet at prascisere for tilbudsgivere,
hvem der som helhed skal deltage i mederne.

OPFQOLGNING:

Bygherrens arbejdsmiligkoordinator felger ved hvert koor-
dinerende sikkerhedsmade op pa, at de med madepligt
deltager i madet, samt at der er sprogkyndige tilstede fra de
entreprenarer og underentreprenarer, hvor det er pakraevet.
P& byggepladsen felger koordinatoren stikpravevist op p4,
at kravet om formidling fra de koordinerende sikkerhedsme-
der overholdes.

23

DOKUMENTATION:
Referater af mederne hvoraf det fremgér, om de madepligtige
har deltaget.

UNDER HENSYNSTAGEN TIL PROPORTIONAL[TET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Det foreslaede krav svarer grundlasg-
gende til, hvad der er lovkraavet, hvorfor der ikke foreslas et
mindre restriktivt krav.

Mere restriktivt: Koordinerende sikkerhedsmeader kan veel-
ges afholdt hyppigere end hver 14. dag, f.eks. ugentligt.
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Bygherrens arbejdsmiligkoordinator vil gennemfore sik-
kerhedsrunderinger hver x. uge [bygherren indseetter den
valgte frekvens, minimum hver 14. dag]. Entreprenaren
skal deltage i alle sikkerhedsrunderinger og er ansvar-

lig for, at dennes underentreprengrer pa skift deltager

i sikkerhedsrunderingerne. Sikkerhedsrunderingerne
forventes gennemfert efter mansterarbejdspladsmetoden.
Entreprenaren skal paregne at deltage i alle runderinger
med sin arbejdsmiljgansvarlige og én arbejdsmiljere-
praesentant beskasftiget pa byggepladsen. Hver enkelt
underentreprengr, uanset placering i kaeden, skal paregne
deltagelse i sikkerhedsrundering x gange hver x maned
[bygherren erstatter x med den valgte frekvens] med én
arbejdsmiljigrepraesentant beskasftiget pa pladsen. Hvor
der ikke er lovkrav om arbejdsmiljerepreesentant, deltager
i stedet en anden repraesentant for medarbejderne. Hvor
der er tale om enkeltmandsvirksomheder, deltager ejeren
af enkeltmandsvirksomheden.

De konkrete deltagere, runderingsomrade og eventuelt
tema aftales pa det forudgéende koordinerende sikker-
hedsmade og under hensynstagen til at opna optimal lee-
ring for de deltagende. Deltagernes navne og de firmaer,
de er beskasftiget hos, registreres pa runderingsskemaet,
som tilgér bygherren efter runderingen. Entreprenaren

er ansvarlig for, at entreprengren og dennes underentre-
prengrer formidler resultater og beslutninger fra sikker-
hedsrunderinger til egne beskaeftigede péa byggepladsen.
Formidlingen skal til alle beskaeftigede ske pa et sprog,
som de(n) beskeeftigede kan forsta.
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FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Ingen ekstra Flere
ressourcer for ressourcer for entreprengren
bygherren at at efterleve, da entrepreneren
handhaeve kreeves at deltage i bygher-

rens sikkerhedsrunderinger,
og skal sikre underentrepre-
norers deltagelse

LOVKRAVET:

Nej Ja x delvist, jf. nedenstéende

Kravet er baseret pa Arbejdstilsynets bek. nr. 117, §19, der
pa store byggepladser kraever, at bygherren serger for, at
koordinator farer en passende kontrol med, at koordinerin-
gen péa byggepladsen fungerer efter hensigten, og at aftaler
med arbejdsgiverne om feellesomréderne og beslutninger
pé sikkerhedsmaderne bliver overholdt. Dette skal bl.a. ske
ved koordinators personlige tilstedevasrelse pa byggeplad-
sen, herunder ved sikkerhedsrunderinger, der skal gennem-
fores mindst én gang hver 14. dag.

Deltagerkredsen ved sikkerhedsrunderinger er ikke lovgiv-
ningsmaessigt fastlagt.

FORMAL MED KRAVET:

At bidrage til en eget sikkerhedsviden og -forstaelse hos
entreprengr og beskaeftigede pa byggepladsen. Deltagelse i
sikkerhedsrunderingerne, herunder af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter/repreesentanter for medarbejdere beskaeftiget hos un-
derentreprengrer, tiener dette formal. Seerligt forventes det
at kvalificere beskasftigede hos sma entreprengrer, herunder
beskeeftigede hos udenlandske entreprenarer, der ikke ned-
vendigvis kender dansk arbejdsmiljglovgivning og praksis.



Bygherren kan frit vaelge om sikkerhedsrunderingerne skal
gennemfores efter et bestemt system. For at minimere
skriftlig formidling og optimere videndeling, herunder med
beskeeftigede der er laesesvage, beskrives det, at sikker-
hedsrunderingerne afholdes efter "mensterarbejdsplads
metoden”, hvor registreringerne synliggeres visuelt (fotos/
farvemarkeringer).

Formalet med runderingerne er derudover at felge op pa, at
aftaler med entreprengrerne om faellesomraderne og beslut-
ninger pa sikkerhedsmederne bliver overholdt.

OPFQOLGNING:

Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator felger op pa kravet ved
at kontrollere, at de kreevede personer deltager i sikker-
hedsrunderingen. Derudover vurderes og draftes handte-
ring af sikkerhedsforhold ved runderingen, og uforsvarlige
forhold dreftes og registreres som afvigelser i runderings-
skemaer. Af hensyn til lzesesvage, og de der ikke behersker
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arbejdssproget, anfares resultater af runderinger med fotos,

farvemarkering o.lign., der understotter/erstatter skreven
tekst. Koordinatoren folger stikprovevist op p8, at kravet om
formidling fra runderingen til alle beskasftigede pa pladsen
overholdes.

DOKUMENTATION:
Udfyldte runderingsskemaer.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALIT!ET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV FORESLAS:
Mindre restriktivt: Det foresldede krav svarer grundleeg-
gende til, hvad der er lovkrasvet, hvorfor der ikke foreslas et
mindre restriktivt krav.

Mere restriktivt: Kravet bliver mere restiktivt end lovkraevet
i de tilfeelde, hvor bygherren beskriver, at bygherrens ar-
bejdsmiljgkoordinator vil gennemfare sikkerhedsrunderinger
hyppigere end hver 14. dag.
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Yderligere dokumentation
Formidling fra koordinerende
sikkerhedsmader og runderinger

Bygherrens arbejdsmiljigkoordinator skal i henhold til
Arbejdstilsynets bek. nr. 117 skrive referat fra sikkerheds- FORVENTEDE RESSOURCER:
meder og udfylde runderingsskemaer i forbindelse med Kravet forventes isoleret set at kreeve:
sikkerhedsrunderinger.
Flere
| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op- Fa
startsmadet fremhaever bygherren folgende:
ressourcer for ressourcer for entrepre-
bygherren at hand- ngren at efterleve, idet
. haeve pga. kontrol entrepreneren skal sikre
° Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren og af at formidlingen underentreprengrens
. finder sted formidling
dennes underentreprenarer formidler referater fra

koordinerende sikkerhedsmeder samt resultater af sik-

kerhedsrunderinger til egne beskasftigede pa bygge-

pladsen. Formidlingen skal til alle beskaeftigede ske pa

et sprog, som den beskesftigede kan forst& og indenfor UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET

en fastsat tidsfrist, f.eks. maximalt 2 arbejdsdage efter KAN FOLGENDE FORESLAS:

modtagelse af referat og runderingsrapport. Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa

¢ P& bygherrens forlangende leverer entreprenaren forlangende at kunne levere dokumentation.

dokumentation for, at ovenstéende formidling finder

sted. Eksempelvis ved at entreprengren fremviser, at Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,

entreprengren og dennes underentreprengrer hver iseer slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

har opsat nyeste referat og runderingsskemaer pa rele-

vant central placering og i en oversat udgave, safremt Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-

beskaeftigede ikke laeser byggepladsens arbejdssprog. tationskrav.
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Yderligere dokumentation
Instruktion i forhold til indholdet i PSS

Bygherrens arbejdsmiligkoordinator skal i henhold til Ar-
bejdstilsynets bek. nr. 117 udarbejde en plan for sikkerhed
og sundhed (PSS), som bl.a. indeholder specifikke foran-
staltninger vedrerende seerligt farligt arbejde. Kravet om
PSS bortfalder, safremt der pa byggepladsen beskeeftiges
10 eller faerre personer samtidigt, medmindre der forekom-
mer saerligt farligt arbejde (definition ses af bekendtgerel-
sens bilag 1).

| det omfang arbejdet finder sted pa en byggeplads, der

er omfattet af bekendtgerelse om bygherrens pligter, og
hvor der skal udarbejdes en PSS, skal entreprengren og
underentreprengrer alle som arbejdsgivere instruere egne
beskeeftigede om aftaler vedrerende feellesomréader og i
forhold til indholdet af plan for sikkerhed og sundhed (PSS).
Dette fremgér af Arbejdstilsynets bek. nr. 1516 § 5, stk. 2.

| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op-
startsmodet fremhaever bygherren folgende:

e Entrepreneren er ansvarlig for, at entreprengren og den-
nes underentreprengrer gennemfarer instruktion af egne
beskaeftigede pa byggepladsen i forhold til indholdet i
PSS.

¢ P& bygherrens forlangende leverer entreprengren be-
skrivelser af hvordan og hvornar, der gives instruktion af
egne og af underentreprenarers beskaeftigede. Det skal
fremga, hvordan der er taget hejde for instruktion af
beskaeftigede, der kommunikerer pa et sprog forskelligt
fra vedkommende, der mundtligt gennemfarer instruk-
tionen, samt at skriftlig instruktion foreligger oversat,
hvor der beskaeftiges arbejdskraft, der ikke lseser det
sprog, instruktionen ellers foreligger pa.
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FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entreprenaeren skal
indsamle og fremsende
egen og underleveran-
derers beskrivelser

ressourcer for byg-
herren at handhaeve,
pga. gennemsyn af re-
kvirerede beskrivelser

UNDER HENSYNTAGEN TIOL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-
tationskrav.
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Yderligere dokumentation
Instruktion i arbejdets udferelse

| henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 559 og At-vejledning 1.7.1
er entreprengren og underentreprenarer alle som arbejdsgivere
ansvarlige for at gennemfare tilstraekkelig og hensigtsmees-
sig opleering og instruktion af egne beskaeftigede pa bygge-
pladsen, séledes at arbejdet kan udferes pa en farefri made.
Instruktionen skal veere tilpasset arbejdets art og den enkelte
ansattes forudsaetninger, f.eks. uddannelse, alder, rutine m.v.
Der stilles derfor starre krav til arbejdsgiveren, hvis arbejdet
f.eks. er forbundet med seerlig ulykkes- eller sundhedsfare
eller udferes af unge eller nyansatte. Der skal ogsa tages
hensyn til den beskeaeftigedes sproglige forudsaetninger. Det
vil sige, at instruktionen skal forega pa et sprog, som den
beskasftigede kan forstd, eventuelt vaere understettet visuelt
(ilustrationer, piktogrammer og internationale skilte).

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entreprenoren skal
indsamle og fremsende
egen og underentrepre-
nerers dokumentation

ressourcer for
bygherren at
handhaeve, pga.
gennemsyn af ofte
omfattende rekvire-
ret materiale
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For alt arbejde, der indebaerer saerlig fare, skal entrepre-
naren og dennes underentreprengrer udarbejde en skriftlig
vurdering og angive foranstaltninger for arbejdets udferelse
med henblik pa, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, jf. Arbejdstilsynets bek.
nr. 1516, §7.

Det kan veere arbejdsprocedurer for seerligt risikofyldte
arbejder eller arbejdspladsspecifikke vurderinger. F.eks. APV
omhandlende de arbejdspladsspecifikke sikkerheds- og
sundhedsmeaessige forhold ved arbejdsopgaver, eksempel-
vis opsaetning af tagkonstruktioner, isolering af lofter i de
konkrete bygninger, stovende processer eller andre proces-
skabte kemiske pévirkninger.

P& opstartsmadet pointerer bygherren, at entreprenaren
skal sikre, at entreprengren og dennes underentrepreno-
rer serger for instruktion af egne beskasftigede, sé& de kan
udfere arbejdet pa en farefri made. Toolbox-mader (korte
strukturerede mader mellem formand og sjak) om handte-
ring af risikobetonede opgaver, kan indga.



| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op-
startsmodet fremhaever bygherren felgende:

e Entreprenoren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprengrer som minimum serger for instruktion
af egne beskaeftigede, som skal udfere arbejdsopgaver:

- Der i Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) er karakte-
riseret som seerlig farligt arbejde;

- Der skal udfgres af urutinerede;

- Der skal udferes af beskaeftigede, som ikke uden
sprogkyndiges mellemkomst vil kunne forsta instruktion;

- Der skal udferes med nyt/eendret arbejdsudstyr,
nye/aendrede tekniske hjeelpemidler, nye/eendrede
arbejdsprocesser, nye/eendrede stoffer og materialer,
eller ny/eendret teknologi.

Pa bygherrens forlangende leverer entreprenaren do-
kumentation for, at ovennasvnte instruktion finder sted.
Eksempelvis ved at entreprengren fremviser skemaer fra
entreprengren og dennes underentreprengrer, der doku-
menterer hvornar, hvordan og med hvilke medarbejdere, der
er afholdt instruktion omhandlende et specifikt arbejde.
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e Entreprengren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprenarer har udarbejdet skriftlige risikovurde-
ringer og anfort sikkerhedsforanstaltninger for udferelse
af arbejde, der indebaerer saerlige farer (arbejdsproce-
durer) og/eller arbejdspladsspecifikke APVer.

Pa bygherrens forlangende leverer entreprenaren dokumen-
tation af ovenstaende i form af egne og underentreprengrers
skriftlige risikovurderinger/arbejdspladsspecifikke APVer.

UNDER HENSYNTAGEN TIOL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-
tationskrav.
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Yderligere dokumentation
Neerved-ulykker og arbejdsulykker

| henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 1181 §7 skal der ved
arbejde pé byggepladser, hvor samme entreprener beskasf-
tiger 5 eller flere ansatte i en periode pa mindst 14 dage
etableres en arbejdsmiljigorganisation. Arbejdsmiljgorgani-
sationen skal serge for, at rsagerne til ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tilleb hertil undersages og serge

for at f& gennemfert foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

En gang arligt skal der udarbejdes en samlet oversigt over
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at krasve:

Flere

Fa

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entreprenaren skal
indsamle og fremvise egen
0g underleverandorers
dokumentation

ressourcer for
bygherren at
héndhesve, pga.
gennemsyn af ulyk-
kesstatistik mv.

30

| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op-
startsmedet fremhaever bygherren folgende:

e Entreprenoren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprengrer registrerer og analyserer neerved
ulykker og arbejdsulykker, der matte indtrasffe pa
byggepladsen og traeffer foranstaltninger, der hindrer
gentagelser. Bygherren og/eller dennes arbejdsmil-
jokoordinator skal om gnsket inddrages og deltage i
analysedelen.

e Pa bygherrens forlangende leverer entreprenaren do-
kumentation for, at ovennaevnte registrering og analyse
af naerved ulykker og arbejdsulykker finder sted. F.eks.
ved fremvisning af egne og underentreprenarers ma-
nedlige statistikker over preesterede antal arbejdstimer
og antal neerved ulykker og arbejdsulykker pa bygge-
pladsen.

UNDER HENSYNTAGEN TIOL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-
tationskrav.



Yderligere dokumentation
Arbejdsmetode og udstyr

| henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 559 § 4 er entrepreng-
ren og underentreprengrer alle som arbejdsgivere ansvarlige
for, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Pa opstartsmgadet pointerer bygherren, at entreprenaren
skal sikre, at entreprengren og dennes underentreprenarer
anvender arbejdsmetoder og udstyr, der gar, at arbejdet kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.
F.eks. kan ulykkesrisiko og belastning ved valgte arbejds-
metode og valgte udstyr (f.eks. stillads/stiger, manuelle lof-
teopgaver, samt stav, stej, vibrationer mm.) skulle reduceres
gennem brug af mere egnede metoder og udstyr.

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere

ressourcer for entre-
prengren at efterleve,
idet entrepreneren skal
indsamle og fremsende
egen og underleveran-
derers dokumentation

ressourcer for
bygherren at
handheeve, pga.
gennemsyn af
rekvireret materiale
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| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op-
startsmedet fremhaever bygherren folgende:

e Entreprenoren skal sikre, at entreprengren og den-
nes underentreprengrer anvender arbejdsmetoder og
udstyr, der bedst muligt reducerer ulykkessrisici og
begrasnser belastningen af de beskasftigede pa byg-
gepladsen, herunder den manuelle belastning.

e Pa bygherrens forlangende leverer entreprengren doku-
mentation af ovenstdende i form af egne og underen-
treprenarers arbejdspladsvurderinger (APV) af anvendte
arbejdsmetoder og udstyr.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om pa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-
tationskrav.
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Yderligere dokumentation
Eftersyn af redskaber og maskiner, sikkerheds-
datablade og arbejdspladsbrugsanvisninger

En raekke tekniske hjeelpemidler og maskiner er omfattet
af krav om regelmaessige eftersyn, der skal udferes hver
12. méned eller hyppigere. Séledes er der krav til lovplig-
tige eftersyn eller seerlige krav til eftersyn for bl.a. felgende
tekniske hjeelpemidler og maskiner: Hejseredskaber og spil,
lofteredskaber, transportredskaber, trykbaerende udstyr —
trykbeholdere, keleanleeg og trykflasker, anhugningsgrej,
transportable stiger, stilladser, trykluft til andemiddelluft,
faldsikringsudstyr, elektrisk handveerktej, brandslukkere og
gasinstallationer. Kravene varierer alt efter, hvilket materiel
der er tale om, og er beskrevet i en reekke At-vejledninger.

Entreprengren skal sikre, at entreprengrens og dennes under-
entreprenarers lovpligtige eftersyn er gennemfart som pakree-

vet for redskaber og maskiner, der anvendes pa byggepladsen.

| henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 1793 §5 skal arbejde med
stoffer og materialer i alle led planleegges og tilretteleegges
séledes, at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt. Dette indebeerer bl.a., at entreprengren
0g dennes underentreprengrer alle skal udarbejde en APV,
0g vurderingen skal tillige indeholde en fortegnelse over de
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FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere

ressourcer for byg-
herren at handheeve,

pga. gennemsyn af

anmodet materiale

ressourcer for entrepreng-
ren at efterleve, idet entre-

prengren skal indsamle og

fremvise egen og underleve-
randerers dokumentation

farlige stoffer og materialer, der bruges pa arbejdspladsen med
henvisning til de relevante leverandarbrugsanvisninger. Som
arbejdsgivere skal entreprengren og dennes underentrepreng-
rer endvidere udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning for
de stoffer og materialer, som i bekendtgerelsen er defineret
som farlige. De ansatte, der er beskeeftiget med stoffet eller
materialet, skal vejledes i brugen heraf og have brugsanvisnin-
gen udleveret med effektiv instruktion.



| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pa op-
startsmodet fremhaever bygherren folgende:

Entreprengren skal sikre at redskaber og maskiner, som
anvendes pa byggepladsen af entreprengren eller den-
nes underentreprenerer, er efterset som lovkraevet;

Entreprenaren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprengrer besidder alle relevante leverander-
brugsanvisninger jf. At-vejledning C.0.12;

Entreprengren skal sikre, at entreprengren og den-

nes underentreprengrer har serget for udarbejdelse af
arbejdspladsbrugsanvisning for de stoffer og materialer,
som i Arbejdstilsynets bek. nr. 1793 §6 er defineret som
farlige samt har vejledt egne beskaeftigede i brugen af
stoffet eller materialet og udleveret brugsanvisningen
sammen med effektiv instruktion.
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e Pa bygherrens forlangende fremviser entreprengren
dokumentation af ovenstdende pé egne og under-
entreprengrers vegne i form af: Eftersynsrapport eller
meerkat pa udstyr eller lignende, der dokumenterer
lovpligtige eftersyn; leveranderbrugsanvisninger og
arbejdspladsbrugsanvisninger.

UNDER HENSYNTAGEN TIOL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive dokumen-
tationskrav.
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Yderligere dokumentation
Beviser/certifikater/Arbejdstilsynets anerken-
delse af erhvervsmassige kompetencer

I henhold til Arbejdstilsynets bek. nr. 1088 §3 skal entrepre-
naren og eventuelle underentreprenarer alle som arbejds-
givere sikre, at arbejde, som arbejdstilsynet stiller krav om,
kun ma udferes af personer, der har gennemgaet den rele-
vante uddannelse eller aflagt den relevante prove, udferes af
sadanne personer.

Dette geelder for en rackke arbejder pa en byggeplads,
f.eks. asbestsanering, arbejde med epoxy og isocyanater,
korsel med gaffeltruck m.m.

Inden for en raskke omrader gaelder det endvidere i henhold
til Arbejdstilsynets bek. nr. 151, at arbejdskraft fra udlandet
eller danskere med erhvervsmaessige kvalifikationer fra
udlandet skal have deres erhvervsmeessige kvalifikationer
kontrolleret forudgaende af Arbejdstilsynet med henblik pa
anerkendelse, for arbejdet ma pabegyndes. Arbejdsgiveren
skal sikre sig dokumentation for, at den ansatte opfylder
disse krav. Ved orienteringen om brug af underentreprengrer
har entreprengren leveret dokumentation, for sa vidt angar
kompetencer hos pagasldende underleveranderer. Imidlertid
kan der opsté behov for at se dokumentation for beskasfti-
gede, som en underentreprener har hyret ind efterfalgende.

34

FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

Flere Flere
ressourcer for byg- ressourcer for entrepre-
herren at handhaeve ngren at efterleve, idet en-
pga. gennemsyn af trepreneren skal fremvise
anmodet materiale egen og underleverande-

rers dokumentation




| udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/PSS og pé op-
startsmadet fremhaever bygherren felgende:

e Entreprenoren skal sikre, at entreprengren og dennes
underentreprengrer udelukkende lader arbejde, der
kreever uddannelsesbevis eller certifikat eller andet
generelt bevis for gennemfort uddannelse eller anerken-
delsesbrev fra Arbejdstilsynet, udfere af personer der
kan fremvise deres relevante certifikat eller uddannel-
sesbevis eller anerkendelsesbrev.

e Pa bygherrens forlangende fremviser eller leverer
entreprengren dokumentation for, at beskaeftigede hos
entreprengren og dennes underentreprenerer besid-
der certifikat, uddannelsesbevis eller arbejdstilsynets
anerkendelsesbrey, for de udferer arbejder, hvor dette
kreeves.
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UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET,
KAN FOLGENDE FORESLAS:

Mindre restriktivt: Bygherren kan veelge at udelade et eller
flere af de i klausulen nasvnte krav til entreprengren om péa
forlangende at kunne levere dokumentation.

Safremt et eller flere af dokumentationskravene fraveelges,
slettes det/de pagaeldende punkter i arbejdsklausulen.

Mere restriktivt: Ingen forslag til mere restriktive doumen-
tationskrav.
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Incitamenter

Ved eksemplarisk handtering af arbejdsmiligspergsmal vil
bygherren eller bygherrens arbejdsmiljgkoordinator uddele
bonus til entreprenaren, dennes underentreprenarer og/
eller beskaeftigede hos entreprengr eller underentreprener.
[Bygherren beskriver specifikt hvordan, f.eks. inspireret af
vejledningens foresldede bonusordning].

Bygherren vil bidrage til, at eventuelle konflikter loses gen-
nem dialog og pa lavest mulige konfliktniveau. Mélet er at
fa lst eller reduceret konflikter, bl.a. s& nedennasvnte gko-
nomiske sanktioner kan afvaerges, far et mindre omfang og
medferer feerre negative konsekvenser.

Ved overtreedelse af sikkerhedsmaessige krav formuleret i
arbejdsklausulen kan bygherren eller bygherrens arbejds-
miljigkoordinator indstille arbejdet, bortvise beskeeftigede
hos entreprenaren og/eller eventuelle underentreprenarer
eller bortvise entreprenaren og/eller eventuelle underentre-
prengrer i keeden. Gentagne overtreedelser af de sikker-
hedsmaessige krav i klausulen kan udgere en mislighol-
delse, der berettiger bygherren til at ophaeve kontrakten.

Derudover kan entreprenaren efter varsel ifalde bod for
egne og eventuelle underentreprengrer i keedens forseel-
ser. Dagboden udger xx kr. [bygherren erstatter xx med ak-
tuelle belab] pr. overtreedelse. Safremt overtraedelsen ikke
rettes op inden xx dage [bygherren erstatter xx med antal
dage] efter, at forholdet patales af bygherren eller dennes
arbejdsmiljgkoordinator, kan dagboden @ges til xx kr. pr. xx
[bygherren erstatter xx med beleb og indseetter interval,
indtil overtreedelsen er bragt til opher. Ved gentagne over-
treedelse af samme pétalte fornold stiger dagboden til xx
kr. [bygherren erstatter xx med aktuelle belob] pr. overtras-
delse. Belgbet kan modregnes i entreprenerens vederlag.

Ved manglende eller mangelfulde lovkreevede sikker-
hedsforanstaltninger samt hvis anvisninger fra bygherrens
arbejdsmiljgkoordinator vedrarende oprydning eller renhold
ikke er fulgt, forbeholder bygherren sig ret til efter en varslet
frist, at f& forholdene udbedret pa entreprenarens regning.
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FORVENTEDE RESSOURCER:
Kravet forventes isoleret set at kreeve:

"‘ Mange Fa

ressourcer for byg-
herren at handhaeve

ressourcer for entre-
prengren at efterleve

LOVKRAVET:
Nej x Ja

FORMAL MED KRAVET:

At motivere entreprengren og dennes eventuelle underen-
treprengrer samt alle bekasftigede pa byggepladsen til at
efterleve arbejdsklausulens sikkerhedsmeessige krav.

Bygherren vedtager hvordan og efter hvilke kriterier, byg-
herren eller bygherrens arbejdsmiljgkoordinator vil uddele
bonus til entreprengren, dennes eventuelle underentrepre-
nerer eller beskasftigede pa byggepladsen. Dette formidles i
klausulen, i kontrakten og pa opstartsmeader.

Bygherren formidler i udbudsmaterialets arbejdsbe-
skrivelser og pa opstartsmader med hvilket formal, en
konfliktlasningsmodel enskes etableret, samt hvordan og
hvornér den enskes fastlagt.



Yderligere er det i kraft af keedeansvaret séledes, at entre-
prengren kan gaeres ansvarlig for udgifter og/eller forsinkel-
ser, der paferes bygherren som felge af, at entreprengren
eller dennes underentreprengrer i kaeden ikke overholder
deres sikkerhedsmaessige forpligtigelser anfert i arbejds-
klausulen.

OPFQOLGNING:

P& baggrund af den opfelgning bygherrens arbejdsmilje-
koordinator udferer p& byggepladsen, kan incitamenterne
tages i anvendelse.

DOKUMENTATION:

Pa baggrund af referater, runderingsskemaer og fremvist
dokumentation for kravefterlevelse kan incitamenterne tages
i anvendelse.

UNDER HENSYNTAGEN TIL PROPORTIONALITET
KAN FOLGENDE ALTERNATIVE KRAV OVERVEJES:
Mindre restriktivt: Ophaevelse af kontrakt og/eller andre
sanktioner slettes som sanktionsmulighed, s&fremt de ikke
vurderes proportionelle med opgaven.

Mere restriktivt: Uddeling af bonus kan slettes som inci-
tament, s&fremt bygherren ikke ansker at gare brug heraf.
Imidlertid kan det heemme samarbejdet, hvis bygherren
alene anvender bod, hvilket kan fa negative konsekvenser
for sikkerhedsarbejdet og sikkerheden pé pladsen.
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FORSLAG TIL BONUSORDNING:
Bygherren og entreprengren opretter ved kontraktens
indgéelse en pulie af en aftalt sterrelse, som gerne begge

parter bidrager til. Pulien udbetales som bonus ubeskéaret
til entreprenaren, efter entreprisen er udfert, eller beskaret
efter et klart regelsaet. Puljen administreres af arbejdsmil-

jokoordinatoren, som gennemfarer opfelgning i henhold til
tilsynskontrolplanen. Pulien "reguleres” i forhold til perfor-

mance, herunder at krav i arbejdsklausulen overholdes.

Regelseettet kunne veere, at et givent krav i arbejdsklausu-
len udigser et fratrask pa xx kroner fra puljen, hvis det ikke
er overholdt. Dette kunne kobles med evrige forhold, der
vurderes pa sikkerhedsrunderinger, f.eks. sa x antal gule
markeringer ved runderinger udlgser et fratreek pa xx kroner
fra pulien, samt at rede markeringer udlaser et fratraek

fra puljen pa xx kroner. Desuden kunne man fastsastte, at
Arbejdstilsynsbesag, der udigser pabud eller strakspébud,
giver et fratraek pa xx kroner.

Nér entreprisen er udfert, opgeres pulien og udbetales til
entreprengren. Hvis entreprengren ikke har haft pataler eller
andet i relation til sikkerhed, som har medfort et fratrask, kan
entreprengren "hasve” hele pulien. Modsat hvis entrepreng-
ren har haft mange pataler mm., vil puljen veere reduceret,
0g bygherren beholder den del af puljen, som er fratrukket
pga. pataler mm. Opdeling af pulien og opgerelse og udbe-
taling efter delfeerdiggerelse af entreprisen kan ogsa aftales.

I O INGJINYLION]
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Vejledning til bygherre

— Opfelgning pa kravefterlevelse

Med henblik pa at sikre en systematisk og daskkende opfelg-
ning pa, at entreprenaren efterlever de sikkerhedsmaessige
krav i arbejdsklausulen, udarbejder bygherren en tilsynskon-
trolplan. Tilsynskontrolplanen kan hensigtsmeessigt udarbej-
des i et samarbejde mellem den/de hos bygherren, som har
udarbejdet udbudsmaterialet og kontrakten, og den/de der
skal gennemfare opfelgning pa, at entreprenaren efterlever
de sikkerhedsmaessige krav i arbejdsklausulen.

Et eksempel og en skabelon til tilsynskontrolplan, inspireret

af tilsynsplan fra bips, felger p& de neeste sider. Skabelonen
udfyldes, og kontrolplanen beskriver dermed bygherrens kon-
kret planlagte opfelgningsmade og hyppighed og giver plads
til lebende rapportering fra opfelgningen.

Opfelgningen pa byggepladsen gennemfares typisk af
bygherrens arbejdsmiligkoordinator. Bygherren skal fast-
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laegge rammerne for de opgaver, som koordinatoren skal
udfere i henhold til bekendtgerelse nr. 117 af 5. februar 2013.
Tilsynskontrolplanen anbefales at indga i den opgave/ydel-
sesbeskrivelse, som bygherren udarbejder for arbejdsmiljigko-
ordineringen. Bygherrens arbejdsmiligkoordinator skal veere
kompetent til at treeffe beslutninger ofte i tidsmaessigt og
gkonomisk pressede situationer. For at undga interessekon-
flikt mellem fremdrift/ekonomi og arbejdsmiljio anbefales det
ved starre projekter, at arbejdsmiljgkoordinatoropgaven vare-
tages af en person, der ikke har andre opgaver i forbindelse
med udferelsen af byggeriet end arbejdsmiljigkoordineringen.

Det understreges ofte af entreprenarer, at en synlig bygherre
har stor betydning for samarbejdet om sikkerheden i bygge-
fasen. Bygherrens jaevnlige tilstedevaerelse pa byggepladsen
f.eks. ved opstartsmader, giver mulighed for at understrege,
at bygherren prioriterer sikkerheden hojt.



I OPFOLGNING — TILSYNSKONTROLPLAN, EKSEMPEL I

Entreprise: Entreprengr: Dato og udgave: Side:
OPFOLGNINGSPLAN OPFOLGNINGSRAPPORT
LOBENR. |REFER- |EMNE OPFOLGNINGSMETODE OPFOLGNINGSFREKVENS ACCEPTKRITERIUM DOKUMENTATION ANSVAR-| BEMZARK- | DATO | BILAG

ENCE TIL LIG NINGER INL. REF.
KON KONTROL |KONTROL |KONTROL
) -DOKU-  |PAM@DER PPA BYGGE-
TRAKT IMENT PLADS
X (normal At mcﬂooxxsa_mm hos entreprener og dennes UE'er behersker arbejds- "
arbejds- |Hver anden uge sproget p et niveau som krasvet Tilsynsnotat AMK(B)
tid)
Arbejdssprog N
1 X (uden |En gang pr. méned
for . . 2
At sprogkyndige hos entreprener og dennes UE'er er tilstede pé pladsen .
mﬂmmﬂw_. At sprogkyndige behersker arbejdssproget pa et niveau som kraevet Tilsynsnotat AMK(B)
tid)
. y ~ Kopi af kursusbevis for obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse for entrepre-
X P4 forstkommende koordinerende sikker neren og dennes UE'ers arbejdsmiligansvarlige. (Mere end 5 beskaeftiget |Kursusbevis AMK(B)
hedsmade pé pladsen)
5 Arbejdsmiljieansvarlig
Pa forstkommende koordinerende siker- Arbejdsmiljieansvarlig er udpeget hos entreprener og UE'er og kan handle " "
X hedsmede pa entreprenerens vegne i sikkerhedsmasssige spergsmal Referat fra det koordinerends sikkerhedsmede | AMK(B)
X Stikprovevis M/M mm arbejdsmiligansvarlige, som skal veere tilstede péa pladsen, ogsa er Tilsynsnotat AMK(B)
X 1 uge inden underentreprenerens opstart At alle kreevede oplysninger er anfert i entreprenerens orientering om UE | Oplysningsskema Bygherre
Brug af underentreprenor
3 X Stikprovevis At entrepreneren har sendt oplysningsskema om UE til bygherre Oplysningsskema AMK(B)
X Stikprovevis At orientering om UE'er er modtaget Oplysningsskema AMK(B)
Opstartsmede I . | "
At madepligtige deltagere fra alle entreprenerer og kendte UE'er er til " AMK(B)/
4 X Hvert opstartsmede stede pa& modet Deltagerliste bygherre"
Koordinerende
sikkerhedsmade " : At moadepligtige deltagere (inkl. sprogkyndige hvor nedvendigt) fra alle " "
5 X Hvert koordinerende sikkerhedsmade entreprenarer og UE'er er til stede UM modst Referat fra det koordinerende sikkerhedsmede |AMK(B)
Sikkerhedsrunderinger ) At alle kreevede deltagere fra entreprener og UE'er er til stede og har )
6 X Alle rundering deltaget | runderingen Udfyldt mensterarbejdsplads-skema AMK(B)
Dokumentation for formidling " : . N . 2 .
’ Stikpravevis 2 arbejdsdage efter at entrepre- | At referat og runderingsskema er ophaengt synligt pa opslagstavier i skure |+
7 mw_w%ﬂﬁmmmﬂ__mﬁmmwﬂmwﬂ:sam o9 X ner har modtaget referat og runderingsskema |og centralt pa arbejdspladsen oversat til relevant sprog Tilsynsnatat AMK(B)
Dokumentation for instruktion " : 2 At entreprener leverer beskrivelser af, hvordan og hvornér instruktion hos . f . |
8 relateret til PSS X Stikprevevis, f.eks. 1 gang pr. méned entreprenor og dennes UE'er foregar, herunder hensyntagen til sprog Beskrivelser om instruktion relateret til PSS AMK(B)
. . 2 At entreprener fremviser dokumentation for, at entreprener og UE'er Madereferater, skemaer el.lign. der dokumente-
9 Dokumentation for instruktion X Stikpravevis, f.eks. 1 gang pr. méned udferer instruktion af de beskeeftigede i arbejdets udferelse rer gennemfort instruktion AMK(E)
ved arbejdets udferelse X Stikprovevis, f.eks. ved audits af entreprene- | At der er udarbejdet de lovpligtige APVer og risikovurderinger for specielle | Skriftlige arbejdspladsspecifikke APV'er og AMK(B)
rens arbejdsmiljgarbejde og farlige arbejdsoperationer risikovurderinger
Hver 14. dag pa koordinerende sikkerheds- ~ , Opdateret ulykkesstatistik med angivelse af
10 Dokumentation for neerved- X X meder samt p& ekstraordinaere sikkerheds- wM m_ummﬁ_mxx_%ﬂ Mm %Mwﬂm%amwv_wwmﬂdmw Mwwﬂwumm%w_ M@mwmgm”:r%%sﬁ%ﬂ preesteret antal arbejdstimer og antal naerved- AMKEB)
ulykker og arbejdsulykker mader ved kritisk opstaede ulykker. Rundering ﬁommzmﬁm_i:@mﬂ der hindrer m“im olser 9 yse og g ulykker og arbejdsulykker pa pladsen. Egnede
efter indtruffen ulykke ger, g g foranstaltninger er truffet
Stikprovevis af APV'er. At der er udarbejdet APVer for anvendte arbejdsmetoder og udstyr.
11 Dokumentation for valgte X X Pa %m Kkoordinerende .mxxmﬁ:mo_maaqmﬂ At papegede arbejdsmiligproblemer og overskridelser af AM-loven vedr. | APVer, Referat fra koordinerende sikkerhedsmaede AMK(B)
arbejdsmetoder og udstyr : N arbejdsmetoder og udstyr leses pa eller umiddelbart efter sikkerhedsme- | Udfyldt mensterarbejdspladsskema
le sikkerhedsrunderinger der og -runderinger
. . PP . At eftersynsrapporter og meerkater forefindes og er gyldige pa entreprenar | Tilsynsnotat
Wﬁoﬂwﬂﬂm%mwwwmﬁw:ﬂmmmﬂﬂww: X Stikprevevis pé sikkerhedsrunderinger g UE'ers udstyr Udfyidt mensterarbejdspladsskema AMK(B)
12 der lovpligtigt skal efterses, — — " - - -
leverander- og arbejdsplads- At de lovpligtige _m<m‘mzaa_&_\c©wmz<,w:.:@Q pa tekniske hjeelpemidler,
brugsanvisninger X Stikprovevis pa sikkernedsrunderinger udstyr og kemiske produkter er tilstede pa pladsen samt at de lovpligtige | Tilsynsnotat AMK(B)
arbejdspladsbrugsanvisninger er udarbejdet og forefindes pé pladsen
: ;i X Stikprevevis pé sikkerhedsrunderinger At certifikater og uddannelsesbeviser kan forevises pa forlangende Tiisynsnotat AMK(B)
Dokumentation for beviser/ p p g 9 P 9 Udfyldt mensterarbejdsplads-skema
13 certifikater/ATs anerkendelse
mﬁmmw,mmwm:dmmm_@m kom- ) i ] ] At anerkendelsebrev kan forevises pé forlangende af entreprenorer med |y o it
P X Stikprovevis pa sikkernedsrunderinger mmﬂmm_mwwﬂwm _MM %M_mzamﬁ eller danskere med erhvervsmaessige kvalifika- Udfyldt monsterarbejdsplads-skema AMK(B)
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I HNOTA9YYS .

Skabeloner

Skabeloner for tilsynskontrolplan og arbejdsklausul kan
hentes som Excell- og Word-dokumenter pé falgende hjem-
meside:

www.byggeproces.dk
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Arbejdsklausul

Sikkerhedsmaessige krav

Entreprengren og dennes underentreprengrer skal sikre, at arbejdsmiljglovgivningen overholdes under
udfgrelsen af den udbudte opgave og skal medvirke til, at bygherren kan overholde sine arbejdsmiljgmaessige
forpligtelser som bygherre. Eventuelle sikkerhedsmaessige vilkar naevnt i voldgiftskendelser eller i geeldende
kollektiv overenskomst, indgaet af de inden for det pagaeldende faglige omrade mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gaelder pa hele det danske omrade, skal tilsvarende overholdes.

Alle nedenstaende sikkerhedsmaessige krav skal overholdes af sdvel den kontraherende entreprengr (i det
efterfglgende "Entreprengren”) som alle entreprengrens eventuelle underentreprengrer i keeden, og uanset om
entreprengr/ underentreprengr har ansatte beskaeftiget. Det pahviler entreprengren at sikre samt pa
forlangende dokumentere, at entreprengren og dennes eventuelle underentreprengrer i kaeden efterlever
kravene. Entreprengren kan ggres ansvarlig for udgifter og/eller forsinkelser, der pafgres bygherren som fglge
af, at entreprengren eller dennes underentreprengrer i kaeden ikke overholder de sikkerhedsmaessige
forpligtelser anfgrt i arbejdsklausulen.

Bygherren vil for sin part medvirke til, at entreprengrerne kan udfgre bygge- og anleegsarbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og bl.a. gennem sin koordinering medvirke til at optimere samarbejdet. Det
er bygherrens intension at skabe et velfungerende samarbejde pa tveers af alle aktgrerne, idet det er en af
forudsaetningerne for, at der kan skabes en positiv dialog og synergi omkring opnaelse af et godt arbejdsmiljg.

Der laegges vaegt p3, at de deltagende entreprengrer og underentreprengrer besidder samarbejdskompetencer,
herunder erfaringer med at indga i dialog om Igsning af sikkerhedsmaessige udfordringer og Igsning af eventuelle
konflikter pa tveers af organisationen.

Arbejdssprog
Arbejdssproget pa byggepladsen er xx [bygherren erstatter xx med det/de aktuelle arbejdssprog].

For at sikre effektiv reaktion i eventuelle ngdsituationer og korrekt forstaelse af sikkerhedskommunikation skal
entreprengren og dennes underentreprengrer hver iseer have mindst én sprogkyndig pa byggepladsen.
Sprogkyndige skal minimum pa B2 niveau pa CEFR-skalaen kunne videreformidle tekniske og sikkerhedsmaessige
termer og kunne tale og laese arbejdssproget samt tale og skrive det/de sprog, som vedkommende
(under)entreprengrs beskaeftigede pa byggepladsen taler og laeser.

Entreprengren skal sikre, at entreprengren og dennes underentreprengrer har deres sprogkyndige tilstede pa
byggepladsen, sa de uden ungdige forsinkelser kan bista sprogligt, nar som helst entreprengren eller
underentreprengren har beskaftigede pa pladsen, der ikke behersker arbejdssproget.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mindre eller mere
restriktivt].

Arbejdsmiljgansvarlig
For at sikre kommunikation omkring sikkerheden skal entreprengren og enhver underentreprengr til
stadighed have en arbejdsmiljgansvarlig person i virksomheden, som har bemyndigelse til at traeffe



beslutninger pa sikkerhedsspgrgsmal. For at lette en Igbende direkte kontakt og dialog om
sikkerhedsmaessige forhold pa byggepladsen, opfordrer bygherren til, at den arbejdsmiljgansvarlige, ogsa
hvor der er beskaeftiget under 5 personer pa pladsen, er en person, som er fuldtidsbeskeaeftiget pa
byggepladsen.

Enhver entreprengr og underentreprengr med 5 eller flere beskaeftigede pa pladsen i en periode pa mindst
14 dage skal som lovkraevet etablere en arbejdsmiljgorganisation pa byggepladsen. Arbejdslederen i
arbejdsmiljggruppen skal kunne handle pa entreprengrens vegne i sikkerhedsmaessige spgrgsmal. Med
mindre andet aftales, er det en arbejdsleder fra en arbejdsmiljggruppe pa pladsen, som er entreprengrens
arbejdsmiljgansvarlige.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer skal have den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Dette
dokumenteres ved aflevering af kopi af kursusbeuvis til bygherrens arbejdsmiljgkoordinator ved
ferstkommende koordinerende sikkerhedsmgde. Alternativt dokumenteres det pa mgdet, at tilmelding til
den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse har fundet sted.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mindre eller mere
restriktivt].

Brug af underentreprengrer

Entreprengrens orientering om brug af underentreprengrer (herunder enkeltmandsvirksomheder) skal ske
skriftligt til bygherren minimum x uge(r) [bygherren erstatter x med den valgte frist] fgr en underentreprengr
gnskes beskaeftiget pa byggepladsen. Orienteringen skal omfatte fglgende data om underentreprengren:
Virksomhedsnavn, CVR-nummer/registreringsnummer i hjemlandet, arbejdets art, forventet
arbejdsperiode og forventet antal beskaeftigede pa byggepladsen samt kontaktdata pa
underentreprengrens juridiske repraesentant, arbejdsmiljgansvarlige og sprogkyndige.

Tilsvarende entreprengren skal underentreprengrens kapacitet og kvalifikationer til at I@gse opgaver
omfattet af en underentreprengrkontrakt dokumenteres, nar der er tale om opgaver, som i henhold til
danske regler fordrer szerlig uddannelse eller bestaet prgve, fgr arbejdet ma udfgres. Dokumentationen
kan bl.a. vaere i form af danske beviser eller arbejdstilsynets anerkendelse af udenlandske erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Bygherren har valgt at ggre brug af den frivillige udelukkelsesgrund vedrgrende overtraedelse af miljg,
sociale og arbejdsretslige forpligtelser (§137 stk.1 nr. 1 i udbudsloven) og vil dermed afvise en
underentreprengr, safremt bygherren er bekendt med, at denne inden for de seneste 2 ar har begaet
overtraedelser af en vis vaesentlighed af arbejdsmiljgloven, og underentreprengren ikke kan dokumentere
at have forebygget tilsvarende overtraedelser.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mindre eller mere
restriktivt].

Opstartsmgde

Inden arbejdet pa byggepladsen sattes i gang, holder bygherren et opstartsmgde med de entreprengrer,
bygherren har indgaet aftale med om beskaeftigelse pa byggepladsen. Entreprengren er ansvarlig for at
fglgende deltager i opstartsmgdet: Entreprengren eller en repraesentant for denne, entreprengrens
arbejdsmiljpansvarlige og medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen pa byggepladsen eller
reprasentanter for de ansatte, hvor der ikke er lovkrav om arbejdsmiljgorganisation. Entreprengren er
ansvarlig for, at dennes underentreprengrer deltager i opstartsmgdet med tilsvarende personkreds, samt
at ejere fra eventuelle enkeltmandsvirksomheder deltager.



Opstartsmgder holdes Igbende og vil forega pa xx [bygherren erstatter xx med aktuelle arbejdssprog]. Pa
mgderne vil bygherren og/eller bygherrens arbejdsmiljgkoordinator bl.a. gennemga alle sikkerhedskrav
formuleret i arbejdsklausulen samt redeggre for bygherrens arbejdsmiljgpolitik [bygherren sletter omtalen af
arbejdsmiljgpolitik, safremt en sadan ikke er geldende].

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mindre eller mere
restriktivt].

Koordinerende sikkerhedsmgder

Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren eller en repraesentant for denne samt de pa byggepladsen
beskaftigede medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og den arbejdsmiljgansvarlige deltager i alle
bygherrens koordinerende sikkerhedsmgder, der afholdes minimum hver 14. dag. Entreprengren er
ansvarlig for, at dennes underentreprengrer deltager i koordinerende sikkerhedsmgder med tilsvarende
personkreds. Fra eventuelle enkeltmandsvirksomheder deltager ejeren. Deltagerne skal, evt. ved deres
sprogkyndiges mellemkomst, kunne forsta og ytre sig pa mgderne. | referaterne fra mgderne, der ogsa
tilgar bygherren, anfgres deltagernes navne og de firmaer, de er beskaeftiget hos.

Bygherren kan i Ipbet af byggefasen aftale alternative modeller for mgderne inden for lovgivningens
rammer, f.eks. hvis kredsen af mgdedeltagere skgnnes at blive for stor.

Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren og dennes underentreprengrer formidler referater fra
koordinerende sikkerhedsmgader til egne beskaeftigede pa byggepladsen. Formidlingen skal til alle
beskaeftigede ske pa et sprog, som de(n) beskaeftigede kan forsta.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mere restriktivt].

Sikkerhedsrundering

Bygherrens arbejdsmiljpkoordinator vil gennemfgre sikkerhedsrunderinger hver x. uge [bygherren
indsaetter den valgte frekvens, minimum hver 14. dag]. Entreprengren skal deltage i alle
sikkerhedsrunderinger og er ansvarlig for, at dennes underentreprengrer pa skift deltager i
sikkerhedsrunderingerne. Sikkerhedsrunderingerne forventes gennemfgrt efter mgnsterarbejdsplads-
metoden. Entreprengren skal paregne at deltage i alle runderinger med sin arbejdsmiljgansvarlige og én
arbejdsmiljgrepraesentant beskaeftiget pa byggepladsen. Hver enkelt underentreprengr, uanset placering i
kaeden, skal paregne deltagelse i sikkerhedsrundering x gange hver x maned [bygherren erstatter x med den
valgte frekvens] med én arbejdsmilj@grepraesentant beskaeftiget pa pladsen. Hvor der ikke er lovkrav om
arbejdsmiljgrepraesentant, deltager i stedet en anden repraesentant for medarbejderne. Hvor der er tale
om enkeltmandsvirksomheder, deltager ejeren af enkeltmandsvirksomheden.

De konkrete deltagere, runderingsomrade og eventuelt tema aftales pa det forudgaende koordinerende
sikkerhedsmgde og under hensynstagen til at opna optimal leering for de deltagende. Deltagernes navne og
de firmaer, de er beskaeftiget hos, registreres pa runderingsskemaet, som tilgar bygherren efter
runderingen. Entreprengren er ansvarlig for, at entreprengren og dennes underentreprengrer formidler
resultater og beslutninger fra sikkerhedsrunderinger til egne beskaeftigede pa byggepladsen. Formidlingen
skal til alle beskaeftigede ske pa et sprog, som de(n) beskaeftigede kan forsta.

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan anvende vejledningen til at ggre kravet mere restriktivt].

Yderligere dokumentation

Som uddybet og preeciseret i udbudsmaterialets arbejdsbeskrivelser/plan for sikkerhed og sundhed skal
entreprengren pa bygherrens forlangende kunne dokumentere, at entreprengren og dennes
underentreprengrer sgrger for:



e Formidling af referater fra koordinerende sikkerhedsmgder og resultater fra sikkerhedsrunderinger til
egne beskaeftigede pa byggepladsen;

e Instruktion af egne beskaeftigede pa byggepladsen i forhold til indholdet i Plan for Sikkerhed og Sundhed
(PSS) og efterlevelse af aftaler vedrgrende feellesomrader;

e Instruktion af egne beskaeftigede pa byggepladsen i arbejdets udfgrelse samt skriftlige
arbejdspladsspecifikke APVer og skriftlige risikovurderinger;

Ovennavnte formidling og instruktion skal forega, sa beskzeftigede uanset sproglige kompetencer kan
leese/forsta budskaberne.

e Registrering og analyse af naerved-ulykker og eventuelle arbejdsulykker samt tiltag der hindrer
gentagelse;

e Valg af arbejdsmetoder og udstyr, der bedst muligt reducerer ulykkesrisici og begranser belastningen af
de beskaeftigede pa byggepladsen — herunder den manuelle belastning;

e Eftersyn af redskaber og maskiner samt sikkerhedsdatablade og arbejdspladsbrugsanvisninger.

e Sikring af beviser/certifikater/arbejdstilsynets anerkendelse af erhvervsmaessige kompetencer for egne
beskaeftigede pa byggepladsen;

[Bygherren skal sikre proportionalitet og kan ggre kravet mindre restriktivt ved at afsta fra at kunne rekvirere
dokumentation for ét eller flere af punkterne. Punktet/punkterne slettes i s3 fald]

Incitamenter

Ved eksemplarisk handtering af arbejdsmiljgspgrgsmal vil bygherren eller bygherrens
arbejdsmiljgkoordinator uddele bonus til entreprengren, dennes underentreprengrer og/eller
beskaeftigede hos entreprengr eller underentreprengr. [Bygherren beskriver specifikt hvordan, f.eks.
inspireret af vejledningens foresldede bonusordning].

Bygherren vil bidrage til, at eventuelle konflikter Igses gennem dialog og pa lavest mulige konfliktniveau.
Malet er at fa Igst eller reduceret konflikter, bl.a. sd nedennavnte gkonomiske sanktioner kan afvaerges, far
et mindre omfang og medfgrer faerre negative konsekvenser.

Ved overtraedelse af sikkerhedsmaessige krav formuleret i arbejdsklausulen kan bygherren eller bygherrens
arbejdsmiljgkoordinator indstille arbejdet, bortvise beskaftigede hos entreprengren og/eller eventuelle
underentreprengrer, eller bortvise entreprengren og/eller eventuelle underentreprengrer i keeden.
Gentagne overtraedelser af de sikker-hedsmaessige krav i klausulen kan udggre en misligeholdelse, der
berettiger bygherren til at ophaeve kontrakten.

Derudover kan entreprengren efter varsel ifalde bod for egne og eventuelle underentreprengrer i kaedens
forseelser. Dagboden udggr xx kr. [bygherren erstatter xx med aktuelle belgb] pr. overtraedelse. Safremt
overtraedelsen ikke rettes op inden xx dage [bygherren erstatter xx med antal dage] efter, at forholdet
patales af bygherren eller dennes arbejdsmiljgkoordinator, kan dagboden gges til xx kr. pr. xx [bygherren
erstatter xx med belgb og indszetter interval], indtil overtraedelsen er bragt til ophgr. Ved gentagne
overtraedelse af samme patalte forhold stiger dagboden til xx kr. [bygherren erstatter xx med aktuelle belgb]
pr. overtraedelse. Belgbet kan modregnes i entreprengrens vederlag.

Ved manglende eller mangelfulde lovkraevede sikkerhedsforanstaltninger, samt hvis anvisninger fra
bygherrens arbejdsmiljgkoordinator vedrgrende oprydning eller renhold ikke er fulgt, forbeholder
bygherren sig ret til, efter en varslet frist, at fa forholdene udbedret pa entreprengrens regning.
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Henvisninger til relevant lovgivning

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1793 af 18. decem-
ber 2015 om arbejde med stoffer og materialer (kemiske
agenser).

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. januar 2014
om arbejdets udfarelse med senere eendringer af nr. 1523 af
15. december 2010, nr. 513 af 17. maj 2011, nr. 447 af 24.
april 2013 og nr. 627 af 4. maj 2015.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 117 af 5. februar 2013
om bygherrens pligter

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1088 af 28. november
2011 om arbejdsmiljefaglige uddannelser med senere aen-
dringer af nr. 406 og nr. 455.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december

2010 med senere eendringer ved bekendtgerelse nr. 115 af
5. februar 2013 og bekendtgerelse nr. 1805 af 18. decem-
ber 2015.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober
2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed med
senere aendringer ved bekendtgerelse nr. 116 af 5. februar
2013, nr. 444 af 24. april 2013 og nr. 1561 af 10. december
2015.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 151 af 25. februar 2016
om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhver-
vet i udlandet.

At-vejledning D1.1-3. Arbejdspladsvurdering (APV). Juli
2009 - opdateret april 2016. Arbejdstilsynet.

At-vejledning 1.7.1. Oplaering, instruktion og tilsyn med
arbejdet. Januar 2015. Arbejdstilsynet.

At-vejledning C.0.12. Leveranderbrugsanvisning (sikker-
hedsdatablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.
Maj 2003. Arbejdstilsynet.

Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010, lov om arbejdsmiljg, med senere eendrin-
ger.

Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 342 af
03.04.2014 Udstationeringsloven.

Erhvervs- og Veekstministeriet. Lov nr. 1564 af 15.12.2015.
Udbudslov.

Erhvervs- og Veekstministeriet. Bekendtgerelse af lov, LBK
nr. 1410 af 07.12.2007 om indhentning af tiloud pa visse
offentlige og offentligt stettede kontrakter (Tiloudsloven).



Om varktojet

Veerktojet er udarbejdet af et projektteam hos COWI A/S
under juridisk bistand fra Grith Skovgaard Qlykke, CBS.
Projektteamet er ledet af Marchen Vinding Petersen og
bestar derudover af Susse Laustsen, Henrik Bonnesen,
Christa Krell-dergensen, Lone Jensen, Lars Vedsmand (fra
1. oktober 2014), Henrik Dahl (frem til 1. november 2014)
og Morten Isaksen (frem til 1. november 2014).

En reekke repreesentanter fra offentlige bygherreinstitutioner
0g entreprengrvirksomheder har deltaget i interviews og
spargeskemaundersggelse og har derigennem bidraget

positivt til udviklingen af veerktgjet.

Projektteamet har undervejs haft stette i en felgegruppe
bestaende af:

e Jens Arnholtz, Kabenhavns Universitet, Faos

e Rasmus Gunnarson, BAT-Kartellet frem til arsskiftet
2015-16, derpa aflest af Seren Schytte, BAT-Kartellet

e Ann Mills Karlslund, Dansk Byggeri
e Palle Larsen, 3F
¢ Preben Meier Pedersen, Kommunernes Landsforening

e Katrine Stokholm, Danske Regioner frem til
arsskiftet 2015-16

e Hanne Ullum, Bygherreforeningen

Projektet har modtaget skonomisk stette fra Arbejdsmilje-
forskningsfonden (projektnummer 39-2013-09).

Brugen af den skitserede arbejdsklausul og vejledningen er
vederlagsfri. Materialet og oplysningerne er ikke udarbej-
det af autoritative myndigheder, og den vejledningsmaes-
sige veerdi kan pavirkes af regeleendringer og ny praksis.
COWI har den 20.04.2016 kontaktet Arbejdstilsynet vedr.
planlagte eendringer i lovgivningen inden for de vigtigste
bekendtgerelser anvendt i vejledningen. Arbejdstilsynet

har ingen planer om aendringer i regelsaettet inden for den
naermeste fremtid. COWI har ikke den ressourcemaessige
kapacitet til en labende opdatering i henhold til regeleendrin-
ger m.v. COWI fraskriver sig generelt ethvert muligt ansvar
for fejl, udeladelser og mangelfulde opdateringer, der matte
veere i informationer i arbejdsklausulen og/eller vejledningen
og fraskriver sig ethvert muligt ansvar for tab, skader eller
ulempe, der skyldes brug af arbejdsklausulen og vejlednin-
gen, herunder datatab og retsfortabelser.
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